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Um mundo em paz e prosperidade, multicultural e rico
em biodiversidade, com ecossistemas saudaveis,
resilientes e sustentaveis para beneficio da humanidade
e de toda a vida na Terra, e onde todos possam
desenvolver as suas capacidades, os seus talentos, e
realizar as suas aspiracoes.
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ESTATUTOS
DA
OCDA - Associacao para a Assisténcia e
Desenvolvimento em Angola

TITULO I
Disposicoes introdutorias, gerais e principios

CAPITULO I
(Disposicoes introdutorias)

ARTIGO 1.°
(Objecto)

Os presentes estatutos tém por objecto explicar da criagdo e definir a natureza e tipologia, a
visdo e missdo, os fins e objectivos, da OCDA, e determinar a sua composi¢ao, organizagao,
governo e funcionamento internos.

ARTIGO 2.°
(Preambulo)

O mundo actual encontra-se face a imensos desafios para o desenvolvimento
sustentavel. Apesar dos esforcos desenvolvidos no passado e dos significativos progressos em
diversas areas, o progresso tem sido desigual, particularmente em Africa, nos paises menos
desenvolvidos, entre eles os mais vulneraveis, e alguns dos objectivos continuam por se realizar,
com especial relevincia os relacionados com a problemadtica associada ao desenvolvimento
humano e a conservagdo da natureza e da biodiversidade. Juntamente com as prioridades de
desenvolvimento em continuo, como a erradicacdo da pobreza, a saude, a educacao e a
seguran¢a alimentar e nutricional, ¢ necessario alargar o leque de objectivos econdmicos,
sociais e ambientais numa abordagem integrada que aprofunda interligagcdes e elementos
transversais entre os varios objectivos € metas, promovendo assim sociedades mais pacificas e
inclusivas.

Com estas ideias em mente, a presente instituicdo nasce da necessidade de conceber e
implementar em Angola uma entidade detentora de uma visdo englobante do pais e que, de
forma fundamentada e decorrente de estudos e andlises de contexto e situagdo, a par de amplos
e profundos conhecimentos das realidades locais, possa promover um abrangente, estruturante
e diversificado quadro de actividades de natureza multidisciplinar, interdisciplinar,
transdisciplinar, e multissectorial, dirigido ao desenvolvimento sustentavel e integrado do pais,
na esfera de diversas tematicas sectoriais.
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Torna-se inevitdvel implementar transversalmente o principio da cooperacdo,
dinamizando plataformas de cooperacdo agregando parceiros e associados, nacionais €
estrangeiros, publicos e privados, governamentais € ndo governamentais, incluindo as
organizacdes internacionais ou multilaterais, as agéncias nacionais de cooperagdo € apoio ao
desenvolvimento, e as organizagdes da sociedade civil ¢ do mundo empresarial, visando o
alinhamento de orientacdes estratégicas e programaticas, a dinamizag¢do de sinergias, € o
planecamento e implementagao de projectos. Com particular relevancia, reconhece-se a
importancia de contribuir na fundamentagao, elabora¢ao e execu¢do das politicas publicas de
desenvolvimento, assim como no acompanhamento, monitorizagdo, avaliacdo e relato dos
correspondentes programas estratégicos, centrais ou sectoriais, entre outras medidas de
assisténcia técnica.

Reconhece-se e promove-se o voluntariado como uma importante dimensao civica, e
da-se especial atengdo a juventude observando que os jovens tém um papel especifico na
sociedade, enfrentam desafios especificos, € que necessitam de respostas ao seus desafios e
aspiragoes.

A interconexdo dos papéis da mulher na familia e na sociedade, ¢ fundamental e
transformador. Elas s3o pilares essenciais na sustentagao das familias e as suas contribui¢des
para a sociedade sdo inestimaveis, desde a gestdo do lar até a lideranga em varios sectores. A
mudanga das dindmicas sociais, a promog¢ao da igualdade de género e o apoio a uma maior
participacao das mulheres em todas as esferas da vida sdo cruciais para o desenvolvimento de
sociedade mais justas e prosperas. A par disto, a luta das mulheres no continente africano ¢é
marcada pela resisténcia, coragem e determinag¢do em superar barreiras historicas e culturais,
conquistando espagos de empoderamento e lideranca para transformar as suas realidades e
construir um futuro mais justo e igualitario. A dificuldade de ser mulher no continente africano
¢ uma realidade que exige uma abordagem multifacetada e colaborativa para promover
mudangas duradouras. A OCDA pretende ter um papel fundamental nestas tematicas,
oferecendo suporte directo, capacitacdo e advogando por reformas estruturais. Ao criarem-se
espacgos seguros, educativos e economicos para as mulheres, elas podem impulsionar um
movimento de transformacdo que leve a igualdade de género, a justica social e ao
empoderamento real das mulheres.

A instituicdo constitui-se na forma associativa, tipologicamente definida como
organizagdo nao governamental para o desenvolvimento, de &mbito internacional, centrando a
sua ac¢ao em Angola e por tempo indeterminado, aberta a0 mundo e as pessoas. Dotada de um
modelo organizacional simples e flexivel, de base mista, hierdrquica e matricial, que promove
a interac¢do entre as suas unidades e subunidades organicas, adopta um modelo simplificado
de governacao, centrado no Conselho de Curadores e no Director Geral, dirigindo a ac¢do para
os resultados, e apoiado por unidades de apoio técnico e administrativo, de desenvolvimento,
de aconselhamento, e outros de outra natureza.

A vida da instituicdo organiza-se em torno dos membros e colaboradores, enriquecida
por um ambiente de cultura, de pensamento critico e de liberdade intelectual e de um
compromisso forte com o futuro de Angola e dos angolanos.

O século 21 serd absolutamente determinante para se tomarem, com firmeza, coragem
e determinacdo, as grandes decisdes que irdo definir o futuro proximo da humanidade, e a
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presente instituicdo ambiciona ser uma parte activa neste processo, contribuindo, dentro das
suas possibilidades, numa agenda dirigida para as pessoas, o planeta, a paz, ¢ a prosperidade.

No espirito dos fundadores, de origem angolana, que conduziu a criacdo da presente
instituicdo, estd a ideia de que, em ultima analise, o desenvolvimento civilizacional centra-se
na pessoa humana, que deve ser protegida e dignificada, e que ¢, portanto, com as pessoas que
se deve colaborar e estimular as vontades e as motivagdes para que todos possam contribuir no
esforco colectivo de transformarmos o mundo para melhor. Neste sentido, a instituicdo assume
uma indole humanistica e contribui para a conservagdo da natureza e da biodiversidade, em
beneficio das geracdes actuais e futuras, juntando-se ao esfor¢co global de zelar pela nossa
colectiva casa, o nosso maravilhoso planeta, a Terra.

CAPITULO II
(Disposicoes gerais)

ARTIGO 3.°
(Denominagao, natureza, tipologia, ambito e duracio)

1—A instituicdo denomina-se OCDA — Associagdo para a Assisténcia e Desenvolvimento em
Angola, podendo ser designada abreviadamente pela sigla OCDA, e €, por natureza, uma
instituicdo angolana dotada de personalidade juridica, constituida na forma de associagdo de
direito privado e sem fins lucrativos.

2—-A OCDA ¢ tipologicamente uma organizagdo ndo-governamental para a cooperacdo e
desenvolvimento sustentavel, caracterizacdo essa que estabelece a sigla de Organizagao para a
Cooperacdo e Desenvolvimento em Angola, e ¢ uma entidade com autogoverno, dotada de
autonomia estatutaria, regulamentar, programatica, cientifica, cultural, pedagogica, disciplinar,
administrativa, financeira e dotada de patrimonio e receitas proprios, aberta ao mundo e as
pessoas.

3—-A OCDA rege-se pelos presentes estatutos, pelos seus regulamentos internos, pelas
deliberacdes dos seus orgaos de governo, pelas orientagdes e instru¢des dimanadas pelos seus
titulares de cargo e outros seus responsaveis, pelo disposto em acordos, contratos e demais
formas juridicas, e, no omisso, pela lei angolana vigente e aplicavel, e, no estrangeiro, pelas leis
dos respectivos paises onde estende a sua ac¢do e influéncia.

4—-A OCDA tem ambito internacional, centrando a sua acg¢ao e influéncia no territério nacional
angolano, e estabelece-se por tempo indeterminado, contando-se o seu inicio a partir da data da
sua constitui¢ao.

ARTIGO 4.°
(Sede, dependéncias e representacdes)

1-A OCDA tem sede na cidade de Luanda, em Angola, podendo, por delibera¢ao do Conselho
de Curadores, transferir a sua sede para qualquer outro lugar do pais sem necessidade de
alteracdo dos presentes Estatutos.

2—A OCDA pode criar, transformar, fundir, cindir ou extinguir qualquer tipo de dependéncia ou
representacdo, realizar actividades e dispor de instalagdes de diversa natureza, assim como
escritorios de representagdo e domicilios particulares para determinados negocios, onde e



24.06.2025 PT ORGANIZACAO PARA COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO EM ANGOLA 6| 33

quando julgar necessario ou conveniente, no territorio nacional ou no estrangeiro, de um modo

pontual, temporario ou permanente, incluindo junto a qualquer entidade terceira.

ARTIGO 5.°
(Visao, missao e lema)

1-A OCDA tem por visdo um mundo em paz e prosperidade, multicultural e rico em

biodiversidade, com ecossistemas saudaveis, resilientes e sustentdveis para beneficio da

humanidade e de toda a vida na Terra, e onde todos possam desenvolver as suas capacidades,

os seus talentos, e realizar as suas aspiragoes.

2-A OCDA, orientada pela sua visdo, tem por missdo promover a cooperagao € o
desenvolvimento social, econémico e ambiental em Angola.

3—A OCDA adopta o lema:

[z . . r 2]
‘vaz e prosperidade para um mundo mais sustentavel

ARTIGO 6.°
(Fins)

1-Os fins da OCDA, genericamente descritos, sdo dirigidos aos dominios fundamentais do

desenvolvimento sustentavel, nomeadamente o social, o econdomico, e o ambiental, integrando

fins humanitarios, civicos, sociais € de solidariedade social, caritativos, de assisténcia, de

filantropia, de beneficéncia, culturais, artisticos, recreativos, desportivos, educativos,

cientificos, tecnoldgicos, econdmicos e ambientais.

2—Para a realizacao dos seus fins gerais, a OCDA prossegue os seguintes fins especificos:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

O desenvolvimento de formag¢ao humanistica, filosofica, cientifica, cultural, técnica,
artistica, desportiva e civica;

A realizagdo de investiga¢do fundamental, aplicada e experimental,
predominantemente de natureza cientifica e tecnoldgica, e do ensino e formacdo dela
decorrente;

A contribui¢do para a concretizagdo de uma politica de desenvolvimento social e
econdmico sustentavel, a luz dos valores e principios da filosofia do desenvolvimento
sustentavel, assente na difusdo do conhecimento e da cultura e na pratica de
actividades de extensdo, nomeadamente a prestacao de servicos especializados a
sociedade, em beneficio das pessoas e das comunidades locais nas areas ou territorios
onde exerce a sua accao ¢ influéncia;

O intercambio cultural, cientifico e técnico com outras institui¢des, com especial
incidéncia nas instituicdes congéneres ou afins, nacionais ou estrangeiras;

A resposta adequada a necessidade de aprendizagem ao longo da vida;

A preservagao, afirmacao, valorizacao e dinamizagao do patriménio cientifico,
cultural, artistico e natural;

A contribui¢do, na esfera da sua actividade, para a defesa e valorizacdo do meio
ambiente e para os objectivos da conservagao da natureza e da biodiversidade;

A promogao e valorizagao da lingua portuguesa, das linguas nacionais e da cultura
angolanas;

A contribui¢do, na esfera da sua actividade, para a cooperagao internacional e para a
aproximacao entre os povos, no quadro dos valores para a defesa e construcao da paz
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universal, para o didlogo intercultural, e para a valorizagdo da vida em todos os seus
dominios e aspectos.
3—A OCDA tem ainda como fim especial contribuir na fundamentagao, elaboragio e execugdo
das politicas publicas de desenvolvimento em Angola, assim como no acompanhamento,
monitorizagdo, avaliagdo e relato dos correspondentes programas estratégicos, centrais ou
sectoriais, entre outras e diversificadas medidas de assisténcia técnica.

ARTIGO 7.°
(Objectivo central)

1-A OCDA tem por objectivo central promover o desenvolvimento sustentavel em Angola por
meio da cooperagdo com outras entidades e instituicdes, publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, incluindo as governamentais, as agéncias nacionais de cooperagdo e apoio ao
desenvolvimento, as organizagdes internacionais e multilaterais, as organizag¢des da sociedade
civil e do mundo empresarial, praticando a sua ac¢ao e influéncia num quadro multidisciplinar,
interdisciplinar, transdisciplinar e multissectorial de actividades.

2—Na prossecucao do seu objectivo central, a OCDA alinha a sua ac¢do ¢ influéncia com as
politicas nacionais angolanas e os correspondentes programas e planos estratégicos, centrais ou
sectoriais, promovendo uma directa, continua e estreita ligagao ao Governo de Angola e demais
orgdos e entidades do Estado, incluindo as autoridades, institui¢des e servigos publicos, a todos
0s niveis.

3—A OCDA prossegue ainda as orientacdes estratégicas e programaticas dimanadas pelas
organizacgdes internacionais ou multilaterais com impacto ou relevancia no desenvolvimento
sustentavel em Angola, entre elas as inscritas nas convengdes ratificadas pelo Estado angolano,
acolhendo as correspondentes directivas, instru¢des e recomendagdes técnicas e profissionais.

ARTIGO 8.°
(Objectivos tematicos sectoriais)

A OCDA prossegue, entre outros, os seguintes objectivos tematicos sectoriais para o
desenvolvimento sustentavel e que lhe servem de enquadramento, organizagao e planeamento
da sua actividade, definindo areas e linhas de desenvolvimento:

Objectivo 1) Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Objectivo 2) Erradicar a fome, alcangar a seguranca alimentar, melhorar a nutrigao e
promover a agricultura sustentavel.

Objectivo 3) Garantir o acesso a saude de qualidade e promover o bem-estar para todos, em
todas as idades.

Objectivo 4) Garantir o acesso a educagdo inclusiva, de qualidade e equitativa, € promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Objectivo 5) Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas.

Objectivo 6) Garantir a disponibilidade e a gestdo sustentavel da agua potavel e do
saneamento para todos.

Objectivo 7) Garantir o acesso a fontes de energia fidveis, sustentaveis e modernas para
todos.
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Objectivo 8) Promover o crescimento econdomico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho digno para todos.

Objectivo 9) Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva
sustentavel ¢ fomentar a inovagao.

Objectivo 10) Reduzir as desigualdades no interior de Angola e entre paises.

Objectivo 11) Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

Objectivo 12) Garantir padrdes de consumo e de produgao sustentaveis.

Objectivo 13) Adoptar medidas urgentes para combater as alteragdes climaticas e os seus
impactos.

Objectivo 14) Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, mares € 0s recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

Objectivo 15) Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, travar e
reverter a degradagdo dos solos e travar a perda da biodiversidade.

Objectivo 16) Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis.

Objectivo 17) Reforcar os meios de implementacao e revitalizar a Parceria Global para o
Desenvolvimento Sustentavel.

ARTIGO 9.°
(Outras actividades)

1-A OCDA pode, quando e onde achar necessario ou conveniente, desenvolver quaisquer
actividades consideradas necessdrias, Uteis ou convenientes a prossecu¢do dos seus fins e
objectivos, salvo aquelas vedadas por lei, e ainda quaisquer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias dos seus fins, e outras legalmente permitidas, desde que
devidamente autorizadas por entidade competente.

2-A OCDA pode, acessoriamente, explorar os servigos e efectuar as operacdes civis,
comerciais, industriais e financeiras relacionadas, directa ou indirectamente, no todo ou na
parte, com os seus fins e objectivos ou que sejam susceptiveis de facilitar ou favorecer a sua
realizagao.

3—A gestdo de carteira de titulos pertencentes a OCDA, quando existente, pode constituir
objecto da organizagao.

CAPITULO III
(Principios)

ARTIGO 10.°
(Principios fundamentais)

1-A accdo da OCDA exerce-se num quadro de liberdade intelectual e de respeito pela ética,
valorizando as pessoas, a inova¢do e o desenvolvimento da sociedade, e pratica, interna e
externamente, e de modo transversal, o respeito pela dignidade e integridade da pessoa humana
e o respeito pela lei.
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2—A OCDA promove a participagdo de todos os seus membros e colaboradores, num quadro de
democracia, designadamente garantindo condigdes de liberdade de candidatura e de
independéncia no exercicio de fungdes em oOrgdos colegiais, de responsabilidade e de
integridade, valorizando a igualdade de oportunidades e o papel dos membros e colaboradores
na vida da instituicao.

3—A organizagdo da OCDA tem como base o equilibrio entre a autonomia das unidades
organicas, a existéncia de iniciativas transversais, a coesao da institui¢ao e a capacidade de
accao dos seus orgaos de governo.

4—A OCDA adopta principios de subsidiariedade e de complementaridade na realizacdo das
suas actividades, promovendo uma representacdo equilibrada e apropriada das unidades
organicas nos 6rgaos de governo e a partilha de recursos e servigos.

5—-A OCDA fundamenta as suas decisdes em praticas de investigacdo, estudo, andlise e
avaliagdo, interna e externa, e compromete-se, quando necessario e de forma apropriada, a um
exercicio regular de prestagdao de contas aos seus parceiros e a sociedade em geral.

ARTIGO 11.°
(Cooperacio)

1-A OCDA adopta a cooperagdo com entidades e instituicdes externas como um pilar e
importante principio para promover a constituigdo de parcerias colaborativas, alinhar
orientacdes estratégicas e programdticas com e entre os parceiros, concertar objectivos de
interesse comum, dinamizar sinergias e a partilha de meios e recursos, implementar
conjuntamente planos de accao, e incrementar os factores de escala, dimensdo e impacto gerado.
2—No ambito da cooperagao, a OCDA procura estabelecer com entidades e institui¢des externas,
consorcios, convénios culturais e empresariais, memorandos de entendimento, acordos e
protocolos de cooperagdo, programas-quadro, contratos de diversa natureza e espécie, € outras
iniciativas e formas de realizagdo de trabalho conjunto.

3—Nao obstante a OCDA implementar transversalmente o principio da cooperacdo, conforme
descrito nos numeros anteriores, pratica a sua ac¢ao e influéncia sem prejuizo da sua liberdade,
independéncia, autonomia e capacidade proprias.

ARTIGO 12.°
(Entidades, consorcios e filiagoes)

1-A OCDA pode, por si ou em parceria com outras entidades, constituir ou participar na
constitui¢do de pessoas colectivas de direito privado, e, quando por lei admissivel, de direito
publico em parceria com outras instituicdes, nomeadamente fundagdes, associagdes e
sociedades.

2—Nos termos da lei e dos Estatutos, as entidades privadas referidas no nimero anterior podem
ser integradas na OCDA ou associar-se a ela.

3—A OCDA pode estabelecer consodrcios culturais e empresariais, nomeadamente, entre outras,
com instituicdes de ensino e institui¢des de investigacdo e de desenvolvimento, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como filiar-se a redes de trabalho ou a organizagdes
internacionais ou multilaterais.

ARTIGO 13.°
(Voluntariado, voluntarios e juventude)
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1-A OCDA reconhece que o voluntariado ¢ uma dimensdo civica e constitui um instrumento
eficaz de desenvolvimento pessoal, social e formativo, traduzindo a vontade dos cidadaos de
agir de forma desinteressada, mas comprometida e altruista em beneficio da comunidade.
2-Muitos dos objectivos do desenvolvimento sustentavel exigem mudangas de atitude e
comportamento a longo prazo, e os voluntarios facilitam as mudancas de mentalidade,
conscientizando ou defendendo essas mudancgas ou inspirando outras, pelo que a OCDA toma
o voluntariado como uma dimensao importante da sua ac¢ao.

3—Visando dinamizar o voluntariado, a OCDA promove uma plataforma de voluntariado ¢ a
constitui¢do de bolsas de voluntariado.

4—A OCDA reconhece também, com particular importancia e significado, que os jovens tém
um papel especifico na sociedade e enfrentam desafios especificos, pelo que procura promover
programas estratégicos e medidas apropriadas para o seu desenvolvimento educacional,
formativo e profissional, refor¢ar a sua inclusdo, ac¢do e influéncia na sociedade, reforcar as
capacidades das organizagdes de juventude, e contribuir nas respostas aos seus desafios e
aspiragoes.

CAPITULO IV
(Simbolos)

ARTIGO 14.°
(Simbolos)

1-Nao obstante ter denominagao propria, a OCDA procura deter bandeira, timbre, insignias,
logotipo institucional, dominios informaticos, e outros simbolos proprios, definidos e
regulamentados para a sua utilizagdo pelos seus 6rgaos de governo, e procura protegé-los por
lei.

2—0 dia da OCDA ¢ o dia vinte de Margo.

TITULO 1T
Composicao e organizacio interna

CAPITULO I
(Composicao, direitos e obrigacées dos membros)

SECCAO1
(Composicao)

ARTIGO 15.°
(Composicao)

A OCDA ¢ composta por pessoas, designados de membros, e por colaboradores externos, sendo
que:
a) Sao membros as pessoas, singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, que
integram o quadro interno de recursos humanos, assegurando a existéncia e o regular
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funcionamento e gestdo administrativa e operacional da OCDA, recaindo sobre eles a
primeira responsabilidade em manter a organizacdo como uma institui¢ao activa, de
referéncia e prestigio, em permanente actualizacao e desenvolvimento.

b) Sao colaboradores externos as pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras, que, nao
sendo membros, colaboram com a OCDA realizando actividades de diversa natureza
ou espécie, de modo pontual, esporadico, temporario ou permanente.

ARTIGO 16.°
(Membros)

1-Os membros s3o estabelecidos através de inscricdo e formuldrio proprio e aceites e
confirmados ap6s a validagdo do Conselho de Curadores, ou a quem este designar e delegar
para o efeito.

2-0s membros ¢ suas categorias sdo identificados pela utilizagdo de um cartao de identificagdo
emitido pela e de propriedade da OCDA, sendo este definido em regulamentos internos para o
efeito.

3—Cada membro serd o portador e titular do seu cartdo de identificacdo, que deverd manter em
bom estado de conservagao, usa-lo sempre que necessario ou conveniente, ¢ devera devolvé-lo
a OCDA em caso de renovacao, substitui¢do ou apo6s ter deixado a sua qualidade de membro.
4-0Os dados informativos pessoais ou profissionais sobre cada um dos membros deverdo constar
em registo central de membros do arquivo documental gerido e a guarda da OCDA, sendo tais
dados e suas actualizagdes prestados por e da responsabilidade de cada membro; ¢ a sua
utilizagdo, por parte da OCDA, devera prosseguir os critérios sobre o direito de consulta e
alteracdo pelo proprio titular desses dados, e os critérios de tratamento, utilizagdo, protecgao,
reserva, sigilo e confidencialidade dos dados pessoais e profissionais, mesmo findo a sua
qualidade de membro, nos termos da lei.

ARTIGO 17.°
(Representacio de pessoas colectivas)

Os membros que sejam pessoas colectivas devem nomear um representante para cada reunido
a que devam estar presentes, devidamente mandatado para o efeito, sem prejuizo da
legitimidade dos seus legais representantes.

ARTIGO 18.°
(Categorias de membro)

1-Sao categorias de membro:

a) Fundador;

b) Efectivo;

¢) Cooperante;

d) Correspondente;

e) Honorario.
2—Conforme os desenvolvimentos futuros e no sentido de melhor se ajustar as realidades e
necessidades encontradas, poderao ser criadas ou extintas outras categorias de membro, através
de regulamentos internos que fixardo as suas designacdes e definirdo os respectivos direitos e
obrigagdes, proprios ou especiais, sempre com respeito pelos presentes Estatutos.
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3—Membro Fundador é, por ineréncia, a pessoa que, estando na génese da OCDA, idealizou a
sua criagdo e a elaboragao dos seus estatutos; e, por mérito e competéncia, a pessoa, singular
ou colectiva, que fundou e implementou, com sucesso e relevante impacto, programas,
projectos, iniciativas, ou outras modalidades de actividades organizadas e estruturadas num
quadro loégico e conceptual, e que, com tal feito, tenham contribuido significativamente para a
realizacdo dos fins e missdo da OCDA.

4-Membro Efectivo € a pessoa, singular ou colectiva, que se encontra em condigdes de estar
agregado e em permanente contacto com a OCDA, de prestar colaboragdo efectiva, de modo
continuo ou regular, através do seu trabalho manual ou intelectual, ou do produto desse trabalho,
de manter a sua situagao de regularizagao sobre os seus direitos e obrigacdes, € a quem compete,
com particular relevancia, a primeira responsabilidade em assegurar o governo e gestdo da
OCDA, a manté-la como uma institui¢do activa, de referéncia e prestigio, em permanente
actualizagdo e desenvolvimento.

5—Membro Cooperante ¢ a pessoa singular que se encontra em condi¢des de prestar 8 OCDA
colaboragdo efectiva, de modo continuo ou regular, através do seu trabalho manual ou
intelectual, ou do produto desse trabalho, e no dominio das suas especialidades, habilitagdes,
competéncias técnico-profissionais ou demais saberes € conhecimentos proprios.

6—Membro Correspondente é a pessoa singular que colabora regularmente com a OCDA através
da sua correspondéncia, contribuindo, de forma livre e gratuita, com o resultado do seu trabalho
manual ou intelectual.

T—Membro Honordrio é um titulo e distingdo honrosa concedido a uma pessoa, singular ou
colectiva, que tenha prestado servigos relevantes ou significativos a OCDA, ou a quem, por
reconhecido mérito e elevado prestigio, se tenha destacado em qualquer das areas de
intervengdo da OCDA.

ARTIGO 19.°
(Acumulacio de categorias de membro)

Pode haver acumulacdo de categorias de membro desde que disso ndo resulte,
fundamentadamente, incompatibilidades.

ARTIGO 20.°
(Efeitos de saida ou exclusio)

Nao tem o direito de reaver as joias € quotizacdes que haja pago, ou outras contribuigcdes
efectuadas, e perde os direitos, beneficios, regalias e privilégios de que era detentor, 0 membro
que por qualquer forma ou motivo deixe de pertencer a OCDA, e sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo a que foi membro da mesma, assim
como ao pagamento das quantias que for eventualmente devedor.

SECCAOII
(Direitos, obrigacdes e disciplina)

ARTIGO 21.°
(Direitos dos membros)

1-Sao direitos dos membros:
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a) Terem assento nas varias reunides a que forem convocados, e a nelas votarem quando
for caso disso, sem prejuizo das excepcdes dispostas nos presentes Estatutos;

b) Elegerem ou serem eleitos ou designados para varios cargos na OCDA conforme o
regulamento para o efeito;

¢) Serem informados sobre as actividades da OCDA e nelas participarem;

d) Usufruirem dos beneficios, regalias, privilégios, assisténcia, apoios, abonos, subsidios,
facilidades e garantias que a OCDA concede aos seus membros;

e) Solicitarem o apoio a OCDA, dentro das competéncias e possibilidades desta, para a
defesa dos seus interesses, desde que tais interesses se enquadrem nos fins e
actividades da OCDA;

f) Proporem as iniciativas que julguem adequadas a prossecucao da missao da OCDA;

g) Proporem a admissdao de novos membros e colaboradores;

h) Terem preferéncia, relativamente a elementos exteriores a OCDA, na utilizagdo das
infraestruturas, equipamentos, materiais € outros recursos € servigos prestados;

1) Rescindirem e deixarem livremente a OCDA ou rescindir de qualquer categoria de
membro de que seja titular, sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos ou na lei.

2-0s membros s6 podem exercer os direitos referidos nestes Estatutos se tiverem a sua situagao
regularizada e se se encontrarem no pleno gozo dos seus direitos.

3—0Os membros podem perder temporariamente o pleno gozo dos seus direitos em razao e
situacdo de suspensdo da categoria de membro, em situagdo de processo disciplinar em curso,
ou por outras razdes ou situagdes a que estejam expressamente sujeitos.

4-0Os Membros Fundadores estdo isentos do pagamento de joias e quotas, podendo, contudo, e
sempre que quiserem, pagar quotas extraordinarias ou contribui¢des extraordinarias.

5-0s Membros Efectivos poderao, caso a caso, excepcional e devidamente fundamentado, ficar
isentos do pagamento de joias e quotas, ou outras contribui¢des, por deliberagdo do Conselho
de Curadores, podendo, contudo, e sempre que quiserem, pagar quotas extraordinarias ou
contribuicdes extraordinarias.

6—0s Membros Cooperantes, Correspondentes € Honorarios ndo tém direito de voto na
Assembleia Geral, mas poderdo estar presentes como observadores quando devidamente
convocados, estdo isentos do pagamento de joias e quotas, podendo, contudo, e sempre que
quiserem, pagar quotas extraordinarias ou contribui¢des extraordindrias.

ARTIGO 22.°
(Obrigacdes dos membros)

Sao obrigagdes dos membros:

a) Pagar pontualmente as joias, as quotas ou qualquer contribui¢do a que se encontrem
obrigados;

b) Cumprir, no decurso das suas fungdes e actividades, e fazer cumprir, ao abrigo das
suas competéncias, as disposicoes legais vigentes e aplicaveis, os Estatutos e os
Regulamentos Internos da OCDA, as deliberagdes emanadas pelos 6rgaos de governo
da OCDA, e demais disposicdes a que estejam vinculados por forca de lei, contrato ou
titulo;

c) Respeitar os titulares dos 6rgaos de governo da OCDA e prestar-lhes pronta
colaboragdo, se para tal forem solicitados, salvo motivo de escusa procedente;

d) Manter em permanente actualizacdo os seus conhecimentos sobre a OCDA, e
acompanhar os desenvolvimentos e actividades da OCDA;
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e) Comparecer a todas as reunides da OCDA nos locais e datas indicados, quando
devidamente convocados, e justificar pronta e devidamente quando o ndo fizerem,;

f) Votar nas reunides que para o efeito vierem a ser convocados e aceitar os cargos para
que vierem a ser eleitos ou designados, salvo motivo de escusa procedente;

g) Exercer e desempenhar com zelo, idoneidade, dedicagdo, lealdade, assiduidade,
diligéncia, eficacia e eficiéncia os cargos, as fungdes e as responsabilidades para que
forem nomeados;

h) No exercicio das suas fungdes e fora dele, mostrar-se digno de honra e das
responsabilidades inerentes a qualidade de membro da OCDA;

1) Ter o dever de lealdade e de integridade para com os outros membros e colaboradores
da OCDA, e para com terceiros;

j) Actualizar os seus conhecimentos e contribuir para o aperfeigoamento dos
conhecimentos dos outros membros e colaboradores;

k) Estudar com cuidado e tratar com zelo as questdes que lhes forem solicitadas,
utilizando, para o efeito, todos os recursos da sua experiéncia, saber e actividade;

1) No dominio das suas possibilidades, colaborar e contribuir activa e positivamente para
a prossecucdo da missdo da OCDA, assim como para o desenvolvimento das
respectivas actividades, e zelar e defender o nome e imagem da OCDA;

m) Contribuir activamente para a existéncia, o prestigio ¢ a notoriedade da OCDA;

n) Comunicar pronta e devidamente a alteracdo e proceder a actualizacdo dos seus dados
pessoais e profissionais, ou quaisquer factos que afectem substancialmente o seu
estatuto ou condicao perante a OCDA;

0) Nao prestar falsas declaragdes ou praticarem crimes contra a OCDA ou a quaisquer
dos seus membros e colaboradores.

ARTIGO 23.°
(Outros direitos, obrigacoes e condicoes)

1-A normatizacao especifica a outros direitos, obrigagdes, € condi¢des, serdo constantes nos
respectivos regulamentos internos da OCDA para o efeito.

2—As especificagdes pontuais, € caso a caso, sobre outros direitos, obrigagdes € condigdes de
cada membro em particular, se e quando as houverem, serdo constantes em documento proprio
para o efeito.

SECCAO III
(Figuras, cargos e titulos honorificos)

ARTIGO 24.°
(Figuras, cargos e titulos honorificos)

No sentido de potenciar a sua ac¢do e influéncia junto da sociedade, incluindo o difundir com
prestigio, credibilidade e notoriedade o bom nome e imagem da OCDA, podem ser definidos
figuras, cargos e titulos honorificos a determinadas personalidades, tais como os de Presidente
Honorario, Embaixador de Boa Vontade e de Jovem Embaixador de Boa Vontade, entre outros,
regulamentar o exercicio das suas fung¢des e definir para cada um os respectivos mandatos,
incluindo os correspondentes direitos, obrigacdes, regalias, beneficios e privilégios.
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CAPITULO 1T
(Organizacio e funcionamento)

SECCAO1
(Organizacao)

ARTIGO 25.°
(Estrutura e unidades)

1-A OCDA constitui-se estruturalmente em unidades num modelo organizacional simples e
flexivel, de base mista, hierarquica e matricial, que promove a interac¢ao entre as suas unidades
e subunidades organicas, as quais se devem pautar no seu funcionamento por principios de
economia, eficicia e eficiéncia na utilizagdo dos recursos existentes ou que lhes forem
especialmente alocados, centrando e dirigindo a sua ac¢do para os resultados, podendo as
unidades serem nucleares ou flexiveis, e funcionar de forma concentrada ou desconcentrada,
central ou periférica, isolada, autbonoma ou em rede, estruturando-se em duas areas distintas,
nomeadamente a drea de governo e gestdo administrativa, financeira e patrimonial, e a area de
desenvolvimento e operagdes.
2—As unidades dividem-se tipologicamente em 6rgdos, quando sdo estruturas de governo ou de
decisdo juridica que praticam actos de natureza juridica, e em servigos, quando sdo estruturas
organizativas de meios materiais ¢ humanos que suportam a preparacdo ¢ a execucgdo das
decisdes dos oOrgdos a que estdo sujeitos, sendo definidos, de acordo com a sua funcdo
dominante e tipologia funcional, de servigos executivos, de controlo, auditoria e fiscalizagao,
de coordenagdo, de desenvolvimento, de investigacdo cientifica e desenvolvimento
tecnologico, ou outros.
3—A érea de governo e gestdo administrativa, financeira e patrimonial integra as seguintes
unidades, centrais e de primeiro nivel, com competéncias e atribui¢des de governo, gestao e
administracao financeira e patrimonial geral corrente:

a) Orgios de Governo;

b) Orgdos Consultivos;

c) Gabinetes de Apoio Técnico e Administrativo.
4-A érea de desenvolvimento e operagdes integra as seguintes unidades nucleares, centrais e de
primeiro nivel, com competéncias e atribuigdes de desenvolvimento das actividades que
integram a missdao da OCDA nos diversos dominios tematicos e na prossecucao dos seus fins:

a) Departamento de Desenvolvimento da Cooperacao;

b) Departamento de Desenvolvimento Social;

¢) Departamento de Desenvolvimento Econdémico;

d) Departamento de Desenvolvimento Ambiental;

e) Departamento de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico.
5—A OCDA pode, de modo pontual, temporario ou permanente, criar, fundir, cindir, transformar,
extinguir ou integrar na sua organizagdo interna outras unidades de primeiro nivel, ou
subunidades de segundo ou outros niveis integrados nas de primeiro nivel, destinadas a executar
diversas fungoes.



24.06.2025 PT ORGANIZACAO PARA COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO EM ANGOLA 16 | 33

6—As unidades e subunidades criadas ao abrigo do numero anterior passam a fazer parte da
estrutura organica da OCDA sem necessidade de observar o procedimento de alteragdo dos
Estatutos.

7—As unidades e subunidades podem estar dotadas de o6rgaos proprios de governo intermédio.
8—A designacdo, composi¢do, missdo, atribuigdes, competéncias, estrutura, organizacao e
funcionamento internos das unidades e subunidades sdo definidos em regulamentos internos,
quando para tal se achar necessario ou conveniente, sem prejuizo do disposto nos presentes
Estatutos.

9-No sentido da uniformizacdo e melhor referenciacdo, as unidades de servico devem
tendencialmente, mas nao necessariamente, ser designadas pelo seguinte:

a) Direc¢oes, quando sdao unidades nucleares tomadas como partigdes centrais, com
natureza de servigos executivos, de coordenagdo e acompanhamento das politicas
institucionais dirigidas as grandes areas tematicas e linhas de desenvolvimento, e que
agrupam, geralmente, as unidades que integram a sua missdo dominante;

b) Departamentos, quando sdo unidades nucleares tomadas como parti¢des centrais,
entendidos como unidades de investigacdo, de desenvolvimento ou de ensino, de
natureza disciplinar, multidisciplinar ou interdisciplinar, e de prestacdo de servigos a
comunidade, que correspondem a uma area fundamental e consolidada do saber ou a
um conjunto de areas com inequivoca ligacdo entre si, delimitadas em funcdo de
objectivos proprios e de metodologias e técnicas de investigacdo e desenvolvimento
especificas;

¢) Divisoes, quando sdo unidades flexiveis de segundo ou mais niveis e integradas noutras
unidades, com atribuicoes e funcoes de diversa natureza;

d) Gabinetes ou Secretarias, quando sao unidades com fung¢des de natureza administrativa
ou técnica de apoio a gestdo, podendo estar ou ndo integradas noutras unidades;

e) Nicleos ou Grupos, quando sdo unidades flexiveis com fung¢des de natureza diversa,
podendo incluir actividades interdisciplinares, multidisciplinares, transdisciplinares e
multissectoriais, associados ao desenvolvimento de programas, projectos, campanhas
ou outras formas organizativas de trabalho orientadas por areas e linhas de
desenvolvimento, estando tendencialmente, mas ndo necessariamente, integrados nos
departamentos.

10—A OCDA pode, quando para tal se achar necessario ou conveniente, € de modo pontual,
temporario ou permanente, constituir, organizar, regulamentar e destituir:

a) Conselhos Consultivos, ou doutra natureza;

b) Comissoes Executivas, de Avaliacao, de Monitorizacao, de Controlo, ou doutra
natureza ou especificidade.

11-Os Conselhos ¢ Comissoes referidos no niumero anterior podem ser centrais ou estar
circunscritos e integrados a determinadas unidades, conforme as suas missoes.

ARTIGO 26.°
(Outras estruturas)

I1-A OCDA reconhece e apoia a criagdo de outras estruturas, incluindo as com natureza
associativa, como interlocutores na gestdo de assuntos do interesse da sociedade,
particularmente junto das comunidades onde estende a sua acgao ou influéncia, incluindo junto
das empresas ou das organizagdes da sociedade civil, proporcionando-lhes, dentro das suas
possibilidades, as condi¢des para o exercicio autonomo das suas actividades, com vista a
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estreitar o seu relacionamento com a OCDA, a propiciar mecanismos de participacdo de
entidades e individualidades representativas do sector empresarial, e a promover a colaboragao
reciproca para a prossecucao dos objectivos tomados em comum.
2—Por razao da sua accao ¢ influéncia se estender a nivel nacional e internacional, a OCDA
pode deter estruturas e unidades, incluindo de forma desconcentrada e periférica, permanentes
ou tempordarias, em qualquer lugar do territorio nacional ou no estrangeiro, incluindo junto a
entidades terceiras, visando, neste caso, desenvolver actividades de forma associativa ou
colaborativa com tais entidades, nomeadamente, entre outros:

a) Missdes permanentes;

b) Missdes temporarias;

c) Polos de actividade;

d) Laboratorios, observatorios, institutos, centros € museus;

e) Escritorios de representacgao;

f) Estabelecimentos e lojas comerciais;

g) Plataformas de Cooperagao;

h) Plataformas de Voluntariado.
3—A designagdo, composi¢do, missdo, organizagdo e funcionamento internos de cada uma das
estruturas mencionadas no nimero anterior sdo definidos em regulamentos organicos aprovados
pelo Conselho de Curadores, elaborados sob iniciativa deste, ou sob proposta do Director Geral
ou da comissdo instaladora proponente de cada estrutura.

SECCAO 11
(Funcionamento)

ARTIGO 27.°
(Regulamentos internos)

Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos sobre as competéncias e funcionamento dos
diversos orgaos, a OCDA estabelece regulamentos internos para o seu funcionamento quando
para tal se torne necessario ou relevante.

ARTIGO 28.°
(Etica, deontologia e disciplina)

No sentido da transparéncia e objectividade e para implementagao uniforme e transversal junto
dos seus membros e colaboradores, a OCDA estabelece codigos de ética, de deontologia e de
disciplina, instituidos em regulamentos internos, para efeitos de harmonizacao e coesdo na sua
ac¢do interna e nas suas relagdes externas.

ARTIGO 29.°
(Recursos de utilizacio comum e recursos restritos)

1-Sao objecto de gestao coordenada todos os recursos de utilizagdo comum, nomeadamente,
entre outros, os que respeitam as tecnologias de informagdo e comunicacdo, o equipamento
cientifico, tecnoldgico e laboratorial, bem como o acervo bibliografico, documental,
fotografico, videografico, audio-grafico, arquivistico e museologico da OCDA.
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2-Nao obstante a existéncia de recursos de utilizagdo comum, a OCDA pode promover a
existéncia de recursos limitados ou restritos a determinadas unidades organicas internas,
recursos que pela sua natureza ou especificidade apenas poderao ser de utilizagdo a membros e
colaboradores ou outras pessoas especialmente acreditados e qualificados para o efeito.

TITULO 111
Governo da organizacao

CAPITULO I
(Orgios de governo e de apoio ao governo)

ARTIGO 30.°
(Orgios centrais de governo)

1-Sao 6rgaos centrais de governo da OCDA:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Curadores;
¢) O Director Geral;
d) O Conselho Fiscal.
2—A OCDA pode adoptar, por decisdo do Conselho de Curadores, o regime de fiscal unico,

aplicando-se a este, com as necessarias adaptagdes, o disposto quanto ao Conselho Fiscal.

ARTIGO 31.°
(Orgios de apoio ao governo)

1-Sao o6rgaos consultivos centrais de apoio ao governo:

a) O Conselho Geral;

b) O Conselho Cientifico.
2—A OCDA dispoe ainda da Secretaria Geral, unidade de servico central que integra gabinetes
de apoio técnico e administrativo ao governo.
3—A OCDA pode dispor de orgdos intermédios de governo sobre determinadas unidades
orgdnicas internas, especializadas ou outras.

ARTIGO 32.°
(Vinculagao)

A OCDA vincula-se:
a) Com a assinatura de dois membros do Conselho de Curadores, sendo necessariamente
uma delas a do presidente deste conselho;
b) Com a assinatura do Director Geral para actos de gestao e administracdo corrente;
¢) Com a assinatura de um administrador-delegado, delegado, agente, mandatario ou
procurador para certos e determinados actos, ou categoria de actos, integrantes da
extensao dos poderes expressamente conferidos.

ARTIGO 33.°
(Protocolo)
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Para efeitos de protocolo, interno e externo, incluindo para aplicagdo em eventos cerimoniais,
a OCDA ¢ representada pela seguinte ordem hierarquica decrescente de titulares de cargos:

a) Presidente do Conselho de Curadores;

b) Director Geral,;

¢) Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

d) Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO II
(Titulares de cargos)

ARTIGO 34.°
(Titulares de cargos)

1-Os titulares de cargos podem ser membros, colaboradores externos, individualidades da
sociedade civil, ou ainda pessoas singulares representantes de entidades colectivas, nomeadas
expressamente para tais fins.
2-0Os titulares de cargos sao escolhidos pelo Conselho de Curadores e tomam posse junto do
seu presidente.
3—Os titulares de cargos sdo escolhidos:

a) Por designacao directa por meio de convite e aceitacao pelo nomeado;

b) Por eleigdo apds candidatura, interna ou externa.
4—As fungdes dos titulares eleitos ou designados sdo revogaveis, mas a revogacao nao prejudica
os direitos, obrigagdes e responsabilidades fundados no acto de constituicdo nem requer a
existéncia de justa causa.
5-0Os direitos, obrigagdes e responsabilidades dos titulares de cargos sdo as definidas nas regras
dos seus mandatos, incluindo o prazo dos respectivos mandatos, sem prejuizo do disposto nos
Estatutos e Regulamentos Internos, com as necessarias adaptagdes, e os seus mandatos podem
ser sucessivamente renovaveis, uma ou mais vezes.
6—As fungdes dos titulares de cargos podem ser ou ndo remuneradas, com ou sem dispensa de
caucao ou, em substituicao desta, contrato de seguro, conforme vier a ser estabelecido nos seus
mandatos, e caso a caso.
7-Os titulares de cargos ndo podem abster-se de votar nas deliberagdes tomadas em reunides a
que estejam presentes com direito a voto, e sdo responsaveis pelos prejuizos delas decorrentes,
salvo se houverem manifestado a sua discordancia.
8Os titulares de cargos podem acumular funcdes e outros cargos, interna e externamente, desde
que disso ndo resulte, fundamentadamente, incompatibilidades, com exclusdo dos membros do
Conselho Fiscal que deverdo assumir internamente as suas fun¢des em regime de exclusividade.
9—Compete ao Conselho de Curadores apreciar e deliberar, nos termos do disposto no numero
anterior, sobre as incompatibilidades, observando as informacgdes prestadas pelos potenciais
titulares de cargos e as disposi¢des legais relevantes e em vigor, podendo, para o efeito, solicitar
informagdes e pareceres a entidades externas, a peritos ou especialistas.
10-Sem prejuizo das competéncias da Assembleia Geral em destituir os titulares dos o6rgaos
centrais de governo, compete em especial ao Conselho de Curadores suspender, substituir e
exonerar os titulares dos 6rgaos centrais de governo, e suspender, substituir, exonerar e destituir
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os titulares dos 6rgaos de apoio ao governo e todos os outros titulares da estrutura organizativa
interna.

ARTIGO 35.°
(Reunides dos orgaos)

1-As reunides dos orgdos, colegiais ou singulares, podem, na generalidade, realizar-se a
qualquer hora e tomar lugar em qualquer local no pais ou no estrangeiro, presencialmente ou
com recurso a meios telematicos, sem prejuizo das excepgdes, na especialidade, previstas nos
Estatutos e Regulamentos Internos.

2—Em todas as reunides dos 6rgaos deverao ser lavradas as respectivas actas.

CAPITULO 111
(Assembleia Geral)

ARTIGO 36.°
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral é, por natureza, um 6rgdo colegial deliberativo e central de governo,
composta por todos os membros com direito voto e no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 37.°
(Mesa da Assembleia Geral)

1-A Assembleia Geral tem uma mesa a qual compete convocar, dirigir, coordenar, suspender,
secretariar e encerrar as reunides e o funcionamento geral deste 6rgao.
2—A mesa ¢ composta, em efectividade, por um presidente, um vice-presidente e um secretario,
escolhidos por designacao ou eleicdo pelo Conselho de Curadores, de entre os membros,
coordenadores, individualidades da sociedade civil ou representantes de pessoas colectivas,
nacionais ou estrangeiros.
3—Os titulares da mesa apenas terdo direito a voto se forem cumulativamente membros com
direito a voto e no pleno gozo dos seus direitos, e, quando neste caso, o presidente tera direito
a voto de qualidade e desempate.
4-S3ao competéncias dos titulares da mesa:

a) Compete ao presidente convocar, dirigir, coordenar, suspender e encerrar as reunides;

b) Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas auséncias,

faltas ou impedimentos;
¢) Compete ao secretario coadjuvar o presidente, secretariar as reunides, lavrar as actas,
guardar e manter o livro de actas.

5—As actas da mesa sdo validas apds a assinatura dos membros da mesa presentes, e
necessariamente com a assinatura do presidente e do secretario, ou de quem os substituiu.
6—A mesa s6 pode funcionar com um minimo de dois dos seus membros e, na falta destes, serdo
os mesmos substituidos por membros do Conselho de Curadores, ou membros presentes na
reunido e nomeados pela assembleia, por esta ordem, mas apenas para exercerem fungdes nessa
reunido; e, no caso de substituicdo do presidente efectivo da mesa que tenha direito a voto,
quem o substitui ndo tera direito a voto de qualidade e desempate, excepto quando substituido
pelo vice-presidente efectivo.
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ARTIGO 38.°
(Competéncias)

1-A Assembleia Geral ¢ o 6rgao colegial deliberativo maximo da OCDA ao qual compete todas
as deliberagdes nao compreendidas nas atribuigdes legais, estatutarias ou regulamentares dos
outros 6rgaos de governo.

2-Sao, necessariamente, da competéncia da Assembleia Geral a destituigdo dos o6rgaos centrais
de governo da OCDA, a aprovacdo do balango, a alteracdo dos estatutos, a extingdo da
organizacao e a autorizacao para esta demandar os administradores por factos praticados no
exercicio do cargo.

3—-0 poder de destituicdo dos o6rgdos da OCDA, conforme disposto no nimero anterior, nao
prejudica o poder de destituicdo ou exoneragao por parte do Conselho de Curadores, conforme
o disposto nos Estatutos.

ARTIGO 39.°
(Funcionamento)

1-A Assembleia Geral deve ser convocada pelo presidente da mesa, sob proposta do Conselho
de Curadores, para reunido ordinaria, uma vez por ano, para aprovagao do balanco.

2-A Assembleia Geral pode ainda ser convocada pelo presidente da mesa para reunido
extraordinaria, as vezes que forem necessarias ou convenientes, por iniciativa deste ou por
solicitacdo, sob proposta fundamentada, dos outros orgdos centrais de governo, em
conformidade com o disposto nos Estatutos e Regulamentos Internos.

3—A Assembleia Geral é convocada com antecedéncia minima de quinze dias, mediante
publicacdo nos termos legalmente previstos para os actos das sociedades comerciais, incluindo
por publica¢do no sitio oficial na internet, por correio postal ou electrénico ou por convocagao
pessoal com confirmagdo de recepgao, sendo a convocagao utilizada aquela que, em cada caso,
implicar menores custos para a organizacao, desde que seja viavel.

4-No aviso da convocatoria indicar-se-4 a data e lugar da reunido e a respectiva ordem de
trabalhos, sendo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem de trabalhos,
salvo se todos 0os membros presentes, que estejam no pleno gozo dos seus direitos, concordarem
com o aditamento.

5—A comparéncia de todos os membros, que estejam no pleno gozo dos seus direitos, sanciona
quaisquer irregularidades da convocacdo, desde que nenhum dos presentes se oponha a
realizacdo da assembleia.

6—As deliberacdes da Assembleia Geral contrarias a lei ou aos Estatutos, seja pelo seu objecto
seja por virtude de irregularidades havidas na convocagao da reunido ou no seu funcionamento,
sdo anulaveis.

7-Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagdes sao tomadas por maioria absoluta de
votos dos membros presentes € que estejam no pleno gozo dos seus direitos.

8—Sao deliberagdes por maioria qualificada:

a) As deliberacdes para alteragdo dos Estatutos, destituicao da Mesa da Assembleia
Geral, do Director Geral e dos titulares do Conselho Fiscal, requerem o voto favoravel
de trés quartos do total dos membros presentes;

b) As deliberagdes para a destituicao dos titulares do Conselho de Curadores, requerem o
voto favoravel da totalidade menos um de todos os membros presentes;
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c) As deliberagdes para a extingdo ou prorrogacdo da OCDA, requerem o voto favoravel
da totalidade menos um dos membros presentes, € ndo pode ser extinta ou deixar de
ser prorrogada se pelo menos dois votos favoraveis houver para a sua continuada
existéncia.

9—A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga de pelo
menos metade dos membros convocados que estejam no pleno gozo dos seus direitos, €
funcionara, em segunda convocagdo, meia hora depois da hora marcada para a primeira
convocagao, com qualquer nimero de membros presentes.

10—As demais disposi¢des quanto ao funcionamento da Assembleia Geral serao constantes em
Regulamentos Internos.

CAPITULO IV
(Conselho de Curadores)

ARTIGO 40.°
(Natureza)

O Conselho de Curadores ¢, por natureza, um 6rgdo colegial e central de governo, com fungdes
de representacdo, deliberacdo, e execucdo, a quem compete, na generalidade, assegurar o
regular funcionamento da OCDA, através de actividades de direc¢do superior, de supervisao e
controlo, de escolha dos titulares de cargos, de aprovagdo da estrutura organizativa interna, dos
regulamentos internos, das politicas e linhas gerais de orientagdo, e dos programas e planos
estratégicos.

ARTIGO 41.°
(Composicao)

1-O Conselho de Curadores ¢ composto por um presidente, um vice-presidente, um secretario,
e demais membros de conselho, sem limite de nimero.

2-0O Conselho de Curadores ¢ composto, por ineréncia, pelos membros fundadores por
ineréncia da OCDA, e, por nomeacao deste conselho, por personalidades de integridade moral
reconhecidos e com competéncia em dominios adequados a preservacao e ao desempenho das
actividades da OCDA, escolhidos de entre os membros da OCDA, ou de entre pessoas externas,
singulares ou colectivas.

3—O mandato dos membros por ineréncia do Conselho de Curadores apenas cessa por renuncia,
morte ou incapacidade permanente, sem prejuizo de, por sua iniciativa € a qualquer momento,
reporem a sua qualidade de membro deste conselho apos a sua renuncia, sem prejuizo do poder
de destituicao pela Assembleia Geral.

4 —O mandato dos membros por nomeacao do Conselho de Curadores cessa por renuncia,
morte, incapacidade permanente, ou por exclusdo deliberada em escrutinio secreto por maioria
de dois tercos do proprio conselho, com fundamento em indignidade, falta grave ou desinteresse
manifesto no exercicio das fungdes, sem prejuizo do poder de destituicdo pela Assembleia
Geral.

5—Com caracter de excepcionalidade, o mandato dos membros por nomeagao do Conselho de
Curadores pode ainda ser cessado por deliberagdo unanime dos membros por ineréncia.
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6—0 mandato dos membros por ineréncia apenas pode ser suspenso por iniciativa destes, e o
mandato dos membros por nomeagao pode ser suspenso por deliberacao unanime dos membros
por ineréncia, ou por deliberagdo por maioria de dois tergos do préprio conselho.

7-No caso de os membros por ineréncia suspenderem as suas fungdes, ndo perderdo o seu
direito de voto durante o prazo de suspensao, e terdo, por sua iniciativa também, o direito a
retomar o seu cargo, sendo que, os membros que houverem sido designados ou eleitos para os
cargos daqueles durante o prazo dessa suspensao serdo automaticamente exonerados desses
cargos, mantendo a sua qualidade de membro do conselho.

80 presidente do Conselho de Curadores ¢ eleito ou designado por deliberacdo do proprio
conselho por maioria de dois ter¢os, excepto no caso de o presidente o for por ineréncia.

9—0s demais membros do Conselho de Curadores sao eleitos ou designados por deliberagao do
proprio conselho, por maioria absoluta e com o voto favoravel do presidente deste conselho.

ARTIGO 42.°
(Competéncias)

1-Compete, na generalidade, ao Conselho de Curadores:

a) Garantir a manutengdo dos principios orientadores da OCDA, com respeito pelos seus
Estatutos e Regulamento Internos;

b) Assegurar o regular e continuo funcionamento da OCDA, praticando superiormente a
gestdo administrativa, financeira, patrimonial, e operacional, observando que todos os
actos sdo praticados ao abrigo dos Estatutos, Regulamentos Internos, e da lei;

¢) Formular e dimanar as politicas e as linhas gerais de orientagdes estratégicas e
programaticas;

d) Exercer a autoridade e praticar a disciplina e coesdo internas;

e) Assegurar, na pessoa do seu presidente e em coordenagao com o Director Geral, a
representacao e ligacdo as entidades externas.

2—Compete, em particular, ao Conselho de Curadores:

a) Nomear, suspender, substituir, exonerar e reintegrar os membros dos 6rgaos centrais
de governo da OCDA, e nomear, suspender, substituir, reintegrar, exonerar e destituir
os membros de todos os 6rgdos de apoio ao governo e demais unidades de servico,
sem prejuizo dos poderes inerentes a Assembleia Geral;

b) Eleger ou designar os seus proprios membros, nos termos do artigo 41.°;

¢) Homologar o relatorio de gestao, balanco e contas do exercicio, acompanhado do
relatorio e parecer do Conselho Fiscal, e envid-lo para aprovacao a Assembleia Geral;

d) Aprovar os orcamentos, elaborados por si ou sob proposta;

e) Aprovar os planos anuais ou plurianuais de actividades, elaborados por si ou sob
proposta;

f) Aprovar a estrutura organizativa interna, elaborados por si ou sob proposta;

g) Aprovar os regulamentos internos, elaborados por si ou sob proposta;

h) Aprovar e validar a inscrigao de novos membros e colaboradores externos;

1) Aprovar ou rejeitar as propostas que lhe sejam conduzidas;

j) Homologar todos os documentos que caregam da sua homologacao;

k) Superintender a todos os 6rgaos de apoio ao governo e a todas as unidades e
subunidades de servigos da estrutura e organizacao interna da OCDA, incluindo a
pratica de fungdes de supervisdo e controlo;
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1) Decidir superiormente sobre todos os assuntos de natureza de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da estrutura e organizagao interna que nao estejam
compreendidos nos outros 6rgaos de apoio ao governo e demais unidades de servico;

m) Delegar e subdelegar fungdes;

n) Constituir e destituir administradores-delegado, delegados, agentes, mandatarios ou
procuradores para certos e determinados actos, ou categoria de actos, integrantes da
extensdo dos poderes expressamente conferidos;

0) Emanar instrugdes ao Director Geral e promover com este a boa e reciproca
coordenagao e articulacao da gestao geral da OCDA;

p) Promover reunides com entidades externas e celebrar com elas memorandos, acordos,
protocolos, consdrcios, convénios, filiagdes, contratos-programa, contratos, parcerias,
associagdes e outras formas juridicas;

q) Constituir entidades nos termos do Artigo 12.°.

r) Constituir simbolos e datas simbolicas ou comemorativas da OCDA;

s) Instituir prémios, provas € concursos;

t) Nomear presidentes honorarios, embaixadores de boa vontade, jovens embaixadores
de boa vontade, e outras figuras e cargos honorificos da OCDA;

u) Elaborar e submeter candidaturas a programas de cooperacdo e apoio ao
desenvolvimento por parte de entidades externas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

v) Exercer as demais competéncias que lhe sejam expressamente delegadas ou
mandatadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO 43.°
(Funcionamento)

1-As reunides do Conselho de Curadores podem realizar-se em qualquer lugar e hora, no pais
ou no estrangeiro, de forma presencial ou com recurso a meios telematicos, € sempre por
convocacao do seu presidente.

2—No aviso indicar-se-a o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos, sendo
anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem, salvo se todos os membros
comparecerem a reunido e todos concordarem com o aditamento.

3—A comparéncia de todos 0os membros sanciona quaisquer irregularidades da convocagao,
desde que nenhum se oponha, fundamentadamente, a realizacao da reunido.

4-0O Conselho de Curadores retine ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo e
homologac¢ao do relatério, balango e contas do exercicio, e extraordinariamente as vezes que
entender, por iniciativa do presidente ou a pedido da maioria dos membros do conselho.

5—0O Conselho de Curadores pode ainda reunir extraordinariamente por solicitacdo dos outros
orgdos centrais de governo, enderecada ao presidente, com fundamento e discriminagdo dos
assuntos a tratamento.

6—0s membros do Conselho de Curadores podem fazer-se representar nas reunides por outro
membro deste conselho, mediante comunicagdo escrita previamente dirigida ao presidente.
7-As fungdes de membro do Conselho de Curadores, independentemente do seu estatuto
remuneratorio, podem ser atribuidas subvencodes de presenca, de transporte e ajudas de custo,
ou outros abonos e subsidios, sempre que para tal se justifique e salvo no caso de impedimento
justificado.
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8—As deliberacdes do Conselho de Curadores sdo tomadas por maioria simples, sem prejuizo
das excepgoes previstas nos Estatutos e Regulamentos Internos quanto a deliberagdes tomadas

com maioria absoluta ou qualificada, tendo o seu presidente o voto de qualidade e desempate.
9—-0 Conselho de Curadores pode estabelecer em regulamentos internos outras disposigdes ao

seu funcionamento.

ARTIGO 44.°
(Competéncias do Presidente)

Compete, em particular, ao presidente do Conselho de Curadores:

a)
b)

)

k)
D

Convocar, presidir, dirigir, coordenar, suspender e encerrar as reunioes do conselho;
Solicitar a convocagao de reunides dos outros 6rgaos centrais de governo, ou convocar
directamente as dos 6rgdos de apoio ao governo, sempre que por sua iniciativa achar
oportuno, necessario ou conveniente;

Convocar a Assembleia Geral, quando o presidente da respectiva mesa o nao faga,
devendo fazé-lo;

Convidar, na qualidade de observadores ou conselheiros, sem direito a voto, pessoas
externas ao conselho para estarem presentes em reunioes;

Designar a pessoa que o substitui nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, ou em
caso de incapacidade temporaria ndo superior a noventa dias, sempre que o nao possa
fazer o Vice-presidente;

Representar a OCDA, interna e externamente, passiva ou activamente, em juizo ou
fora dele, no pais ou no estrangeiro, sem prejuizo de delegar, e caso a caso, estas
fungdes noutro membro do conselho ou no Director Geral;

Homologar todos os documentos que carecam a sua especifica homologagao;
Praticar o seu voto de qualidade e desempate sempre que entender ser necessario ou
relevante;

Determinar e distribuir pelos outros membros do conselho determinadas areas
especificas de responsabilidade e linhas de desenvolvimento teméticas ou sectoriais,
visando a boa coordenacao e desempenho do conselho;

Estar presente e presidir, por ineréncia e sua iniciativa, a todas as reunides dos 6rgaos
de governo da OCDA, centrais ou intermédios, com excepcao da Assembleia Geral e
do Conselho Fiscal, que ndo pode a estes presidir, sem prejuizo de manifestar que em
tais reunides as mesmas sejam presididas pelos respectivos presidentes ou
coordenadores;

Aprovar ou rejeitar as propostas que lhe sejam conduzidas;

Promover, por sua iniciativa ou sob proposta do Conselho de Curadores, a reuniao
com entidades externas, no pais ou no estrangeiro, visando a celebragdo de
memorandos, acordos e protocolos de cooperagdo ou doutra natureza, parcerias,
associagoes, filiagdes, consorcios culturais ou empresariais, contratos de diversa
natureza, e outras formas e modalidades de cooperacdo com entidades externas;

m) Instituir prémios, provas € concursos;

n)
0)

Instituir, fundamentadamente, datas comemorativas, simbolicas e identitarias a
OCDA;

Assegurar, com prontidao e especial cuidado, a representacao e ligagdo com os 6rgaos,
autoridades e instituigdes publicas, particularmente os governamentais, promovendo a
prestacdo das informagdes devidas, por sua iniciativa ou quando por estes solicitado.
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ARTIGO 45.°
(Competéncias do Vice-presidente e do Secretario)

1-Compete, em particular, ao Vice-presidente do Conselho de Curadores:

a)
b)

Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes;
Substituir o Presidente nas suas auséncias, faltas e impedimentos.

2—Compete, em particular, ao Secretario do Conselho de Curadores:

a)
b)
¢)

d)

Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes, e substituir o Vice-presidente
nas suas auséncias, faltas e impedimentos;

Secretariar as reunides do conselho, redigir as actas do conselho, arquivar e guardar o
livro das actas, e arquivar e guardar o arquivo documental do conselho;

Redigir, em colaboragdo com o Presidente, relatorios, recomendacdes, pareceres ou
outros documentos, do Presidente ou do conselho;

Receber, apreciar previamente, conduzir para tratamento, e responder as comunicagdes
que interna e externamente sejam dirigidas ao conselho ou a cada um dos seus
membros;

Tratar dos assuntos que especificamente lhe sejam incumbidos pelo Presidente.

CAPITULO V
(Director Geral)

ARTIGO 46.°
(Natureza, composi¢ao e missio)

1-O Director Geral ¢é, por natureza, um Orgdo singular central de governo, com fungdes
executivas, composto por uma pessoa singular, com a seguinte missao:

a)
b)
©)

d)

e)

Praticar a gestdo e administragdo geral e corrente da OCDA;

Dirigir e coordenar a Secretaria Geral da OCDA;

Coadjuvar o Conselho de Curadores na coordenagdo geral da actividade da OCDA, e
executar as instrucdes e directrizes emanadas por este conselho;

Representar a OCDA internamente, sem prejuizo dos poderes de representagao dos
membros do Conselho de Curadores;

Representar a OCDA externamente, sem poderes de vinculagdo, em reunioes,
encontros e eventos de diversas naturezas.

2—0 mandato do Director Geral define e discrimina os termos e condi¢des para o exercicio das

suas fungdes no cumprimento da sua missao, e € sucessivamente renovavel, uma ou mais vezes.
3—Em situagdo de gravidade para a vida da OCDA, compete ao Conselho de Curadores proceder
a suspensdo do Director Geral e, ap6s o devido procedimento administrativo, a sua exoneragao
ou reintegragao.

4—Durante o prazo de suspensdao ou da vacatura do cargo de Director Geral, compete ao
Conselho de Curadores assumir, por ineréncia, a integralidade das fungdes, competéncias e
atribui¢oes do Director Geral.

5—Qualquer membro do Conselho de Curadores pode assumir o cargo de Director Geral, quando
esse cargo nao for assumido por outra pessoa.

ARTIGO 47.°
(Competéncias)
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Na prossecucao da sua missao, sdo atribui¢cdes do Director Geral:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

)

Superintender e dirigir todos os servigos, unidades e subunidades da estrutura e
organizagao interna da OCDA que estejam sob sua directa direc¢do, sem prejuizo dos
poderes de supervisdo e controlo do Conselho de Curadores;

Elaborar e aplicar medidas e normas organizativas e funcionais para assegurar a
seguranga das instalagdes da OCDA, assim como observar e assegurar o seu asseio, €
assegurar a guarda, conservagdo e manutengdo dos seus equipamentos, instrumentos e
materiais;

Aprovar ou rejeitar as propostas que lhe sejam conduzidas;

Receber, tratar ou conduzir para tratamento, classificar, arquivar e guardar toda a
correspondéncia postal e electronica de caracter oficial ou aquela que, pela sua
natureza e especial importancia, deva assim também ser tratada;

Criar, guardar, manter e gerir o arquivo central documental da OCDA, particularmente
referente aos documentos de caracter institucional ou oficial;

Criar, guardar, manter e gerir o registo central de membros, colaboradores externos,
pessoal contratado, parceiros, associados, fornecedores e clientes externos;

Elaborar anualmente o relatorio de gestao, incluindo as actividades e contas, da OCDA
e conduzi-lo ao Conselho de Curadores para homologagao;

Elaborar anualmente a proposta de or¢gamento anual ou plurianual e conduzi-lo ao
Conselho de Curadores para homologacgao;

Elaborar os projectos de alteragao dos Estatutos e conduzi-los ao Conselho de
Curadores para homologacao;

Promover reunides com entidades externas visando a celebracdo de memorandos,
acordos e protocolos de cooperagdo, consorcios, filiagdes, contratos e outras formas e
modalidades de colaboracao com entidades externas, e conduzir as propostas
concertadas para apreciagdo e aprovagao pelo Conselho de Curadores;

Propor ao Conselho de Curadores quaisquer medidas que entender apropriadas ao
exercicio da sua missdo;

Prestar assisténcia ao Conselho de Curadores, no dmbito das suas fungdes, e sempre
que solicitado;

m) Informar e manter informado o Conselho de Curadores, com prontiddo e por iniciativa

n)

0)

p)

propria ou quando solicitado, dos desenvolvimentos havidos na OCDA;

Exercer todas as competéncias em matéria de gestdo e administragdo geral e corrente
da OCDA que pelos Estatutos ou Regulamentos Internos ndo estejam atribuidos a
outros 6rgaos ou servigos da OCDA;

Exercer todas as competéncias e atribui¢des da Secretaria Geral na situagdo de
suspensao, vacatura ou incapacidade tempordaria das pessoas que a integram;
Exercer outros actos ou competéncias que lhe sejam delegadas, subdelegadas ou
instruidas pelo Conselho de Curadores.

CAPITULO VI
(Conselho Fiscal)

ARTIGO 48.°
(Natureza)
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O Conselho Fiscal €, por natureza, um 6rgao colegial e central de governo, com func¢des de
fiscalizacdo da actividade da OCDA.

ARTIGO 49.°
(Composicao)

O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros efectivos, nomeadamente um Presidente, um
Vice-presidente, e um Secretario, podendo ser ampliado por um ou dois suplentes, eleitos ou
designados pelo Conselho de Curadores, para mandatos sucessivamente renovaveis, uma ou
mais vezes.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

O Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a administragdo da OCDA;

b) Vigiar a regularidade dos livros, registos contabilisticos € documentos que lhe servem
de suporte;

c¢) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a extensao
da caixa e as existéncias de qualquer espécie dos bens ou valores pertencentes a
OCDA ou por ela recebidos em garantia, dep6sito ou outro titulo;

d) Verificar a exactiddo do balango e da demonstracao dos resultados;

e) Verificar se os critérios valorimétricos adoptados pela OCDA conduzem a uma
correcta avaliagdo do patrimonio e dos resultados;

f) Elaborar anualmente relatorio sobre a sua accao fiscalizadora e dar parecer sobre o
relatorio, contas e propostas apresentados pela administragao;

g) Convocar a Assembleia Geral, quando o presidente da respectiva mesa o nao faga,
devendo fazé-lo;

h) Cumprir as demais atribui¢des constantes da lei, dos Estatutos e Regulamentos
Internos da OCDA.

ARTIGO 51.°
(Funcionamento)

1-As reunides do Conselho Fiscal podem realizar-se em qualquer lugar e hora, no pais ou no
estrangeiro, de forma presencial ou com recurso a meios telematicos, e sempre por convocagao
do seu presidente.

2-0 Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por ano para apreciagao sobre o relatorio,
balango e contas do exercicio da OCDA, elaborar o seu relatorio e parecer, conduzindo-os ao
Conselho de Curadores.

3—-0 Conselho Fiscal reune extraordinariamente as vezes que entender, por iniciativa do seu
presidente ou a pedido da maioria dos membros do conselho, ou ainda por solicitagdo dos outros
orgdos centrais de governo, enderecada ao presidente, com fundamento e discriminagdo dos
assuntos a tratamento.

4-0 Conselho Fiscal s6 pode funcionar com um minimo de dois dos seus membros, e delibera
por maioria absoluta, tendo o seu presidente o voto de qualidade e desempate.

5—0 Conselho de Curadores pode estabelecer em regulamentos internos outras disposigdes ao
seu funcionamento, sem prejuizo das competéncias do Conselho Fiscal.



24.06.2025 PT ORGANIZACAO PARA COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO EM ANGOLA 29 | 33

CAPITULO VII
(Orgios consultivos)

ARTIGO 52.°
(Conselho Geral)

1-O Conselho Geral €, por natureza, um 6rgao central consultivo da OCDA para as matérias
referentes a assuntos diversificados e transversais do pais ¢ do mundo, nos dominios social,
econdmico e ambiental, composto por pessoas, singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, em nimero ilimitado, que a OCDA reconhece deterem as bastantes qualificacgdes,
especialidades e experiéncia nas areas tematicas de intervengao que envolvem os fins e a missao
da OCDA.

2—0s membros do Conselho Geral sdo designados pelo Conselho de Curadores, ap6s convite e
aceitagdo pelos proprios, para um mandato sucessivamente renovavel, uma ou mais vezes, sem
prejuizo de a qualquer momento serem exonerados.

3—-O Conselho Geral tem por missdo apoiar a OCDA na fundamentagdo, formulagao,
desempenho, acompanhamento ¢ avaliagdo da sua ac¢ao nos dominios do desenvolvimento
social, econdmico e ambiental, incluindo na elaboracdo e apreciacdo de estudos e analises de
contexto e situagdo sobre diversificados aspectos da sociedade.

4—Na prossecucao da sua missdo, compete ao Conselho Geral:

a) Assistir o governo da OCDA na fundamentag@o das orientagdes estratégicas e
programaticas em matéria dos aspectos que envolvem o desenvolvimento social,
econdémico e ambiental, na formulacio dos correspondentes programas, projectos, €
actividades, e na elaboragdo dos respectivos relatorios de acompanhamento,
desempenho, avaliagdo e impacto;

b) Emitir, quando solicitado pelo Conselho de Curadores, pareceres, recomendagoes,
sugestoes e demais informagdes de qualquer natureza ou espécie na esfera da sua
missdo, como apropriado, elaborados pelo conselho ou por cada um dos seus membros
individualmente;

¢) Propor modificagdes, alteracdes ou melhoramentos na organizacgao e funcionamento
global da OCDA, prioritariamente na gestao das actividades de desenvolvimento
social, economico e ambiental.

5-0 Conselho Geral ¢, por ineréncia, presidido pelo presidente do Conselho de Curadores,
podendo ter regulamento proprio elaborado e aprovado por este conselho.

ARTIGO 53.°
(Conselho Cientifico)

1-O Conselho Cientifico €, por natureza, um o6rgdo central consultivo da OCDA para as
matérias de investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnologico, composto por pessoas,
singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, em numero ilimitado, que a OCDA
reconhece deterem as bastantes qualificacdes, especialidades e experiéncia nos dominios de
ciéncia e tecnologia que envolvem os fins e a missdo da OCDA.
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2-0s membros do Conselho Cientifico sdo designados pelo Conselho de Curadores, apos
convite e aceitagdo pelos proprios, para um mandato sucessivamente renovavel, uma ou mais
vezes, sem prejuizo de a qualquer momento serem exonerados.

3—0 Conselho Cientifico tem por missdo apoiar a OCDA na fundamentacdo, formulagao,
desempenho, acompanhamento e avaliacdo da sua ac¢do no dominio da investigacdo e
aplicagdo cientifica e desenvolvimento tecnologico.

4—Na prossecuc¢ao da sua missao, compete ao Conselho Cientifico:

a) Assistir o governo da OCDA na fundamentag@o das orientacdes estratégicas e
programaticas em matéria de investigacao e aplicagdo cientifica e desenvolvimento
tecnologico, na formulacao dos correspondentes programas, projectos, e actividades, e
na elaboragdo dos respectivos relatorios de acompanhamento, desempenho, avaliagao
e impacto;

b) Dar apoio técnico e cientifico num quadro multidisciplinar, interdisciplinar,
transdisciplinar, multissectorial e alargado do conhecimento, podendo ser
complementado pelo concurso dos saberes, conhecimentos e experiéncias vivenciais
trazidas por cada um dos seus membros;

c) Emitir, quando solicitado pelo Conselho de Curadores, pareceres, recomendacdes,
sugestdes e demais informagdes de outra natureza ou espécie na esfera da sua missao,
como apropriado, elaborados pelo conselho ou por cada um dos seus membros
individualmente;

d) Propor modificacdes, alteracdes ou melhoramentos na organizacao e funcionamento
global da OCDA, prioritariamente na gestdo da investigacao e aplicagdo cientifica e
desenvolvimento tecnoldgico.

5-0 Conselho Cientifico €, por ineréncia, presidido pelo presidente do Conselho de Curadores,
podendo ter regulamento proprio elaborado e aprovado por este conselho.

CAPITULO VIII
(Patrimonio, receitas e despesas)

ARTIGO 54.°
(Patrimonio)

1-O patriménio da OCDA ¢ constituido pela universalidade de bens, direitos e obrigacdes que
adquira ou contraia no exercicio das funcdes, e de que seja especificamente titular.
2-Integram o seu patriménio, em particular, os bens imoveis adquiridos ou edificados e aqueles
que, por titulo bastante, tenham revertido a seu favor ou lhe tenham sido definitivamente
cedidos, mesmo que identificados ou inscritos no dominio patrimonial de outras institui¢cdes ou
entidades, ou omissos na matriz ou nos registos prediais, e, ainda, os bens modveis por si
adquiridos ou a si especificamente cedidos.

3—A OCDA pode, nos termos da lei, adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispensaveis ao
seu funcionamento.

ARTIGO 55.°
(Receitas)

1-A OCDA dispde das seguintes receitas proprias:
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a)

b)

As joias, quotas e outras comparticipagdes, ordinarias ou extraordinarias, dos seus
membros;

As verbas que lhe forem destinadas por entidades ou organismos externos, nacionais
ou estrangeiros, incluindo os organismos internacionais e os multilaterais,
designadamente as provenientes de dotagdes orcamentais, de donativos, de
comparticipacdes e de subsidios especiais concedidos, nomeadamente através de
planos de investimento ou desenvolvimento, programas e projectos estruturais, de
subvengdes publicas de diversa natureza no ambito dos programas de apoio ao
desenvolvimento, ou outros.

As quantias que lhe sejam devidas em resultado do exercicio da sua actividade,
nomeadamente as cobradas pelos servicos prestados a entidades externas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, as provenientes da venda de produtos de
exploracdo a seu cargo ou da actividade comercial e mercantil em geral;

As dotagdes que lhe sejam atribuidas ao abrigo de contratos-programa;

As subvencdes, comparticipagdes, quotizacdes, doagdes, herangas, legados e outras
liberalidades concedidos por quaisquer entidades, singulares ou colectivas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Os rendimentos da propriedade industrial e intelectual;

O produto da venda, arrendamento ou aluguer de bens;

Os juros de contas de deposito e as remuneracdes de outras aplicagdes financeiras;
Os saldos de conta de geréncia de anos anteriores;

O produto de empréstimos contraidos;

Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou a qualquer titulo lhe sejam
atribuidas, incluindo os rendimentos de capital.

2-Os saldos das receitas referidas no numero anterior, verificados no final de cada ano,
transitam para o ano seguinte.

ARTIGO 56.°
(Despesas)

Constituem despesas da OCDA as que resultarem dos encargos decorrentes da prossecucao dos
seus fins e missdo.

TITULO IV
Disposic¢oes finais e transitorias

CAPITULO 1
(Disposicoes finais)

ARTIGO 57.°
(Alteracao dos Estatutos)

1-Os Estatutos podem ser revistos a qualquer momento, de forma fundamentada e tendente a
tornar mais eficiente e eficaz a accao e influéncia da OCDA, visando uma melhor e continuada
adaptagdo aos desenvolvimentos futuros.
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2—Qualquer pessoa pode propor alteracdes aos Estatutos, de forma fundamentada e detalhada,
dirigindo-as ao Director Geral que diligenciard uma primeira apreciagdo no sentido da sua
relevancia, importancia ou necessidade.

3—Cabera ao Director Geral conduzir posteriormente os projectos de alteracao dos Estatutos
para discussdo e analise aprofundada, visando a elaboragdo e fixacdo da redaccdo final,
conduzi-la @ homologag¢do pelo Conselho de Curadores para condugao posterior a Assembleia
Geral para a sua validacao e entrada em vigor.

4-0s Estatutos podem ainda ser revistos a qualquer momento pelo Conselho de Curadores, que
conduzira a Assembleia Geral para a sua validagdo e entrada em vigor.

5—A entrada em vigor dos novos Estatutos procede cumulativamente pela comunicagao interna
a todos os orgdos de governo da OCDA, pela publicagdo no sitio oficial na internet da OCDA,
e pela tramitacdo dos necessarios requisitos legais, quando, neste caso, houverem de ser
necessarios para o efeito.

ARTIGO 58.°
(Extingao e efeitos da extin¢ao)

1-A OCDA extingue-se nos termos da lei quanto as causas de extingdo, ou quando os seus fins
se tenham esgotado ou se hajam tornado impossivel a sua prossecugao.

2—A OCDA pode ainda ser extinta por deliberacdo da Assembleia Geral, conforme o disposto
na alinea c) do numero 8 do artigo 39.°, tomada em reunido com a presenca da totalidade dos
membros com direito a voto e que estejam no pleno gozo dos seus direitos.

3—No caso de extin¢do, compete ao Conselho de Curadores determinar os fins a dar ao
patrimoénio existente a data da sua extingdo e tratar das matérias referentes e resultantes do
efeito de tal extingdo, podendo constituir e delegar numa pessoa ou numa comissao o tratamento
de tais matérias.

CAPITULO II
(Disposicoes transitorias)

ARTIGO 59.°
(Disposic¢des transitorias)

1-Os membros fundadores por ineréncia da OCDA integram desde ja e por ineréncia o
Conselho de Curadores, assumindo, por ineréncia, um a qualidade de presidente e outro de vice-
presidente, e podem, desde j& e cumulativamente, assumir todos os actos de representagao,
gestdo e administracao necessarios ao inicio de actividade da OCDA, incluindo todos os actos
compreendidos nas atribui¢des e competéncias dos diversos 6rgaos, com excepcao do Conselho
Fiscal, até a tomada de posse de todos os titulares dos cargos dos 6rgaos centrais de governo.
2—A nomeacao, designacao ou eleicdo dos titulares dos 6rgaos decorrerdo a partir do momento
que estiverem reunidas todas as condigdes para se preencher os respectivos cargos,
designadamente a existéncia de um nimero suficiente de membros, colaboradores ou outras
individualidades elegiveis, em conformidade com os presentes Estatutos.
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3—Compete em especial, e desde ja, aos membros fundadores por ineréncia, dar

progressivamente posse a todos os titulares de cargos dos 6rgdos centrais ou 6rgaos € servicos

de apoio ao governo.
4—Entre os actos designados no nimero um, sdo, em especial:

a)

b)

d)

Vincular a OCDA com a sua conjunta assinatura, no minimo duas, entre elas e
necessariamente a do presidente do Conselho de Curadores;

Abrir, consular, movimentar e encerrar contas bancarias, constituidas a ordem ou a
prazo, incluindo contas de aforro, em qualquer moeda permitida por lei e junto a
qualquer entidade ou instituicdo bancaria ou de crédito, no pais ou no estrangeiro, assim
como deter cartdes de débito ou crédito, e deter acessos online as referidas contas para
consulta e movimentagao;

Entregar e receber qualquer tipo de informac¢do ou documento junto de qualquer
entidade publica ou privada, no pais ou no estrangeiro, incluindo junto a qualquer
entidade ou autoridade governamental, instituigdes, agéncias, reparticdes € servicos
publicos, e tramitar procedimentos técnicos e administrativos de registo e notariado, ou
outros;

Constituir mandatarios, procuradores, administradores-delegado, delegados e agentes
para certos e determinados actos ou categorias de actos;

Celebrar memorandos, acordos, protocolos, parcerias, associagdes, filiagdes,
consorcios, convénios, contratos de diversa natureza, assim como elaborar e submeter
candidaturas externas a programas de cooperacdo e apoio ao desenvolvimento, com
entidades externas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, incluindo as
organizagdes internacionais ou multilaterais, as agéncias nacionais de cooperagao e
apoio ao desenvolvimento, ¢ as organizagdes da sociedade civil e do mundo
empresarial;

Admitir qualquer nimero de membros e colaboradores nas mais diversas categorias.



