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OCDA — Associagdo para a Assisténcia e Desenvolvimento em Angola

Certifico que, com inicia de folhas 99 verso do livro de notas para escrituras diversas n2 11,
da 5.2 Cartorio Notarial de Luanda — Dolee Vita, se encontra lavrada a escritura do teor seguinte:

Constituicio da Associacdo «OCDA — Assoclagdo para 3 Assisténcla e Desenvelvimento em
Angolas,

Mo dia 24 de Junha de 2025, em Luanda & no 5.2 Cartorio Motarial de Luanda — Dolce
Yita, perante mim, Sebastido Bamba Domingos, Notario Licenciado em Direito, do referido
Cartdrio e a seu cargo, compareceu como cutorgante Evanilde Maria Ferreira Gongalves da
Siva, casada, natural do Rangel, Provincia de Luanda, residente habitualmente em Luanda,
Mupicipio & Bairro da Maianga, Avenida Comandante Gika, n.? 309, Apartamenta 3, titular do
Bilhete de Identidade n.? DO0069952LA02S, emitido pela Direcgdo Macional de Identificagdo,
Registos e do Motariado em Luanda, aos 29 de Agosto de 2024, que outorga este acto em nome
e em representacdo da «Assoclagdo para a Assisténcla e Desenvolvimento em Angolas.

Verifiqued a identidade da putorgante pelo mencionado documento de identificacdo, a gua-
lidade em gue intervém e a suficiéncia dos seus poderes para o acto, verifiquei-os em face da
Actan.® 1/25, de 20 de Marco, que no fim menciong e arguivo.

E, por ela, fol dito:

Que, pela presente escritura & no Ambito das deliberaglies constantes da Acta da Assembleia
Constitutiva da Associacio, realizada a 20 de Mar¢o de 2025, & constituida a cAssociagho para
a Assisténcla e Desenvobamento em Angolas, com sede social em Luanda, Angola, confarme o
n.2 1 do artigo 4.2 do Estatuto da Associagao;

Cuee esta Associacdo vai reger-se pelo respectivo Estatuto que faz parte integrante desta
escritura, que & um documento elaborado em separado, nos termos e para os efeitos don2 2
do artigo 78.2 do Codigo do Motariado, com a redaccdo gue he fol dada pelo artigo 55.% da
Lei n2 1/97, de 17 de Janeira, cujo conteddo ela outorgante tem perfeito conhecimento, pelo
que & dispensada a sua leitura.

Assim o disse e outorgou.

Instruem este acto:

a} Documento complementar que atras se fez alus3o;

b} Certificado de Admissibilidade n.2 160/2025, emitido pelo Gabinete Juridico do Minis-
teério da Justica e dos Direitos Humanos, aos 12 de lunhp ge 2025,

¢} Acta da Assembleia Constitutiva da Associacdo, realizada a 20 de Margo de 2025;

d) Documentos de identificagdo da outorgante.

A outorgante e na sua presenta, fiz em voz alta, a leitura desta escritura e a explicacao do
sel conteddo,

Esta conforme,

E cermiddo que fiz extrair @ vai conforme ao original,

5.2 Cartorio Motarlal de Luanda — Dolce Vita, em Luanda, aos 30 de Junho de 2025 — A
Motaria-Adjunta, Eldenice Saano de Olivelra Cordoso de Sousa.
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ESTATUTO DA OCDA — ASSOCIACAQ PARA A ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO EM ANGOLA

TiTULD |
Disposiches Introdutdrias, Gerais e Principios

CAPITULO |
Disposigoes Introdutdrias

ARTIGO 1.9
{Objecta)
O presente Estatuto tem por objecto explicar a criagdo e definir a natureza e tipologia, a
visdo e miss3o, os fins e objectivos, da «OCDAR, e determinar a sua composigdn, organizacaa,
Eoverng @ funcionamento internos.

ARTIGO 2.2
(Preambulo)

0 mundo actual encontra-se face a imensos desafios para o desenvolvimento sustentavel.
Apesar dos esforcos desenvolvidos no passado e dos significativos progressas em diversas
ireas, o progresso tem sido desigual, particularmente em Africa, nos Paises menas desen-
volvidos, entre eles o mais vulnerdveis, e alguns dos objectives continuam por se realizar,
com especal relevancia os relacionados com a problematica associada ao desenvolvimento
humano e & conservacdo da natureza e da biodiversidade. Juntamente com as priondades de
desenvolvimento em continua, como a erradicacao da pobreza, a saude, 2 educacio e a segu-
ranga alimentar e nutriclonal, € necessario alargar o leque de oblectivas econdmicos, s0Ciais ¢
ambientais numa abordagem integrada que aprofunda interligaches e elemenios transyersais
entre os varios objectivos e metas, promovendo assim sociedades mais pacificas e inclusivas.

Com estas ideias em mente, a presente instituicdo nasce da necessidade de conceber e
implementar em Angola uma entidade detentora de uma visdo englobante do Pais & que,
de forma fundamentada e decorrente de estudos e analises de contexto e situagado, a par de
amplos e profundos conhecimentos das realldades locals, possa pramover um abrangente,
astruturante e diversificado guadre de actividades de natureza multidisciplinar, interdiscipli-
nar, transdizciplinar, & multissectorial, dirigido ao desenvolvimento sustentavel e integrado do
Pais, na esfera de diversas tembticas sectoriais.

Torna-se inevitavel implementar transversalmente o principio da cooperacag, dinamizando
plataformas de cooperacio, agregando parceiros € associados, nacionais e estrangeiros, puabli-
cos e privados, governamentais e ndo-governamentais, incluindo as organizacdes internackonais
ou muitilaterais, as agéncias nacionals de cooperacdo e apolo ao desenvolvimento, e as orga-
nizagtes da sociedade civil e do mundo empresarial, visando o alinhamento de orientacdes
estrategicas e programaticas, a2 dinamizacBo de sinergias, e o planeamento e implementacio
de projectos. Com particular relevancia, reconhece-se a importancia de contribuir na funda-
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mentacio, elaboracdo e execucdo das politicas publicas de desenvalvimento, assim como no
acompanhamenta, monitorizacio, avaliagio e refato dos correspondentes programas estraté-
gicos, centrals ou sectoriaks, entre outras medidas de assisténcia técnica.

Reconhece-se @ promove-se o voluntariado como uma importante dimensdo civica, @ da-se
especial atencdo a juventude, chservando gue os jovens tEm um papel especifico na sodledade,
enfrentam desafios especificos, & que necessitam de respostas aos seus desafios e aspiragoes.

A mterconexdo dos papeis da mulher na familia e na sociedade & fundamental & transfor-
mador. Elas s3o pilares essenciais na sustentacdo das familias e as suas contribuicdes para
a socledade 530 Inestimadves, desde a gest3o do lar até 3 lideranca em viarlos sectores, A
mudanca das dinamicas soclais, a promocio da igualdade de género & o apoio a uma maior
participacdo das mulherss em todas as esferas da vida s&o cruciais para o desenvolvimento
de sociedades mais justas e prosperas. A par disto, a luta das mulheres no continente afri-
cano ¢ marcada pela resisténcia, coragem € determinacdo em superar barreiras historicas e
cufturais, conquistando espagos de empoderamento e lideranca para transformar as suas reali-
dades e construlr um futuro mals justo e (gualitano. & dificuldade de ser mulher no cont nente
africano e uma realidade gue exige uma abordagem multifacetada e colaborativa para promo-
ver mudancas duradouras. A «OCDA» pretende ter um papel fundamental nestas tematicas,
oferecendo suporte directo, capacitacdo e advogando por refarmas estruturais. Ao criarem-
-5@ 85pagos seguros, educalbivos e econdmicos para as mulheres, elas podem impulsionar um
movimento de transformacao que leve 3 igualdade de género, 3 justica social @ ao empodera-
mento real das mulheres.

A instituicdo constitui-se na forma assoliativa, tpologicamente definida como organiza-
cd0 ndo-governamental para o desenvobamento, de dmbito Internacional, centrando a sua
accio em Angola e por tempo indeterminado, aberta ac mundo e as pessoas. Dotada de um
modelo organizacional simples e flexivel, de base mista, hierarguica e matricial, que promove
a Interacgao entre as suas unidades e subunidades organicas, adopta um modelo simplificado
de governacdo, centrado no Conselho Superior e no Director-Geral, dirigindo a accio para os
resultados, & apoiado por unidades de apoio tecnico e administrative, de desenvolvimento, de
aconselhamento, e outros de outra natureza,

A vida da instituagao organiza-se em torno dos membros e colaboradores, enriquecida por
um ambiente de cultura, de pensamento critico e de liberdade intelectual & de um compro-
rmissa forte com o futuro de Angola & dos angolanos.

O século 21 serd absolutamente determinante para se tomarem, com firmezs, coragem e
determinacio, as grandes decisdes que irdo definir o future proximo da humanidade, e a pre-
sente insttuicdo ambiciona ser uma parte achiva neste processq, contribuindo, dentro das suas
possibllidades, numa agenda dingida para as pesscas, o planeta, a paz e a prosperidade,

Mo espirito dos fundadaores, de origem angolana, que conduziu 3 criacdo da presente ins-
tituicio, esta a ideia de que, em uitima analise, o desenvolimento civilizaclonal centra-se na
pessoa humana, que deve ser protegida e dignificadas, e que &, portanto, com 45 pessoas que
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se deve colaborar e estimular as vontades e as motivacdes para que todos possam contribuir
no esforco colective de transformarmos o mundo para melhor Neste sentido, a instituicdo
assume uma indole humanistica e contribul para a conservacio da natureza e da biodiversi-
dade, em beneficio das geracGes actuais e futuras, juntando-se ao esforgo global de zelar pela
nossa colectiva casa, o nosso maravilhoso Planeta, a Terra.

CAPITULO Il
Disposicoes Gerais
ARTIGO 3.9
(Denominagdo, natureza, tipologia, Ambito & duragio)

1. Allnstituicio denomina-se « OCDA — Associafdo para a Assisténcia e Desenvolvimento em
Angolar, podendo ser designada abreviadamente pela sigla «OCDA», & &, por natureza, uma
instituigdo angolana dotada de personalidade juridica, constituida na forma de associacio de
direito privado e sem fins lucrativos,

2. 8 «DCDAR & ipologicamente uma wganizagad nao-govermamental para a cooperacdo
desenvolvimento sustentavel em Angola, caracterizagdo essa que estabelece asigla, & € uma
entidade com autogoverno, dotada de autonomia estatutaria, regulamentar, programatica,
cientifica, cultural, pedagdsica, disciplinar, administrativa, financeira e dotada de patrimanio &
receitas proprios, aberta ao mundo e as pessoas.

3. A «OCDA» rege-se pelo presente Estatuto, pelos seus Regulamentos internos, petas deli-
beracdes dos seus drgdos de governo, pelas orientaghes e instrucdes dimanadas pelos seus
ttulares de cargo @ oulros seus responsavels, pelo dispasto em acordas, contrates @ demais

formas jurldicas, e, no omisso, pela lei angolana vigente e aplicavel, &, no estrangeiro, petas leis
dos respectivos Palses ande estende a sua acgdo e influéncia.

4, A «DCDAw tem dmbito internacional, centrande a sua accdo e influéncia no territdrio
nacicnal anpolanc, & estabelece-5= por tempo indeterminado, contando-se o seu Inicko a partir
da data da sua constituicio,

ARTIGO 4.2
(Sede, dependéncias e representagbes)

1. A «OCDA» tem sede na Centralidade do Kilamba, Bloco X16, 7. andar, Apartamento 73,
na Cidade de Luanda, Angola, podendo, por deliberacao do Conselho Superior, transferir a sua
sede para qualguer outro lugar do Pais sem necessidade de alteragdo do presente Estatuto,

2. & «0OCDA» pode, por deliberagdo do Conselha Superiar, criar, transformar, fundir, cindir
ou extinguir qualquer tipo de dependéncia ou representasan, realizar actividades e dispor de
Instalaghes de diversa natureza, asslm como escritdrios de representacdo e domicilios par-
ticulares para determinadas actividades, onde e guando julgar necessario ou convenjents,
no territario nacional ou no estrangeiro, de um modo pontual, temporario ou permanents,
Inclumdo junto a qualguer entidade terceira,
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ARTIGD 5.9
(Visdo, missdo e lema)

1, A «OCDA= tem por wisao um mundo em paz e prosperidade, multicultural e nco em
biodiversidade, com ecossistemas saudaveis, resilientes e sustentaveis para o beneficio da
humanidade e de toda a vida na Terra, e onde todos possam desenvolver as suas capacidades,
o5 5eus talentos, e realizar as suas aspiragbes,

2. A «0OCDA», orientada pela sua visdo, tem por missdo promover 2 assisténcia, 8 coopera-
¢ao e o deserwolvimenta social, economico e ambiental em Angola,

1. A «OCDAr adopta o lema:

«Paz e prosperidade para um mundo mais sustentavel s

ARTIGO 6.9
{Fins)

1, Os fins da «0OCDAR, genericamente descritos, sdo dirigidos aos dominios fundamentais do
desenvolvimento sustentavel, nomeadamente o social, o econdmico e o ambiental, integrando
fins humanitarios, civicos, sociais e de solidariedade social, caritativos, de assisténcia, de filan-
tropia, de beneficéncia, culturais, artisticos, recreativos, desportivos, educativos, cientificos,
tecnokagicos, socioeconomicos e ambientais.

2. Para a realizagdo dos seus fins gerais, a «QCDA» prossegue o5 seguintes fins especificos,
procurando, guando for caso disso e nos termos da lei, obter previamente as devidas licencas,
alvaras, certificacdes e autorzaches legais emitidos pelas entidades competentes para a reali-
zacio das actividades necessarias:

a) O desenvalvimento de formacio humanistica, filosofica, clentifica, cultural, tecnica,
artistica, desportiva e civica;

b) A promocdo e realizacio de investipacio fundamental, aplicada e experimental, pre-
dominantemente de naturesa cientifica e tecnologica, e do ensino e formacao dela
decorrente;

¢} A contribuigio para a concretizacdo de uma politica de desenvolvimento social e eco-
namico sustentavel, a lur dos valores e principios da filosofia do desenvolvimento sus-
tentavel, assente na difusdo do conhecimento e da cultura e na pratica de actividades
de extensdo, nomeadamente a promogao de servicos especializados a sociedade, em
beneficic das pessoas e das comunidades laocais nas areas ou territarios onde exerce
@ sua acgdo e influéncia;

d) O intercambio cultural, cientifico e técnico com outras instituicdes, com especial inci-
déncia com as instituigdes congéneres ou afins, nacionais ou estrangeiras;

e} A resposta adequada a necessidade de aprendizagem ao longo da vida;

f1 A preservagdo, afirmagio, valorizatio e dinamizagdo do patrimdnio cientifico, cultural,
artistico & natural;
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gl A contribuicio, na esfera da sua actividade, para a defesa e valorizacdo do meio
ambiente e para o5 objectivos da conservacdo da natureza e da biodiversidade,
incluindo a recuperacio de ecossistemnas e habitats;

hl A promogao e valorizacdo da linpua portuguesa, das linguas nacionais e da cultura
angolana;

i) A contribuicdo, na esfera da sua actividade, para a cooperacdo internacional e para a
aproximacac entre 05 povos, no guadro dos valores para o reforgo e construgao da
paz universal, para o dialogo intercultural e para a valorizacao da vida em todos os
seus dominios e aspectos.

3. A «QCDA» tem ainda como fim especial apotar, no dominio das suas possibilidades e
capackdades, as autoridades, as entidades e as instituiches pablicas angolanas, Inciuindo as
governamentals, € a odos 05 niveis, com medidas de assisténcla técnica, quando por estes
solicitado, sem prejuizo de a «OCOAx, por sua Inlclativa, apresentar as suas propostas de apoio.,

ARTIGO 7.9
(Objectiva central)

1. A «OCDA® tem por objectivio central promover o desenvelvimento sustentavel em Angola
por melo da cooperagac com outras entidades e institulgdes, publicas e privadas, nackonais
& estrangeiras, Incluindo as governamentals, a5 agéncias nacionais de cooperacda ¢ apo ao
desenvolvimento, as organizacies Internacionais e multilaterals, as organizagtes da socedade
civil @ do mundo empresarial, praticando a sua accdo e infludnca num quadro multidisciplinar,
Interdisciplinar, transdisciplinar @ multissectorial de actividades,

2. Na prossecucio do seu objectivo central, 3 «OCDAR alinha a sua acgdo @ influlneia com
as paliticas nacionais angolanas e os correspondentes programas e planos estrategicos, cen-

trais ou sectorials, promovendo uma directa, continua e estreita ligacio ao Governa de Angola
g demals drgdos e entidades do Estado, Incluindo as autoridades, instituiches e servigos pabli-
cos, a todos os nivels,

3. A «DCDA# prossegue ainda as orlentaghes estratégicas e programaticas dimanadas pelas
organizaciies internacionals ou multifaterais com impacto ou relevancia no desenvoldimento
sustentavel em Angola, entre elas as inscritas nas convengtes ratificadas pelo Estado Angolano,
acolhendo as correspondentes directivas, instrugGes e recomendaibes técnicas e profissionais.

ARTIGD 8.2
(Objectivos tematicos sectoriais)

A «QCDAR prossegue, entre oulros, os seguintes objectivos tematicos sectoriais para o
desenvolvimento sustentivel, tal como dimanado pels Organizacio das Magoes Unidas no qua-
dro dos Objectivos do Desenvelvimento Sustentdvel, e que |he servem de enquadramento,
arganizacao € planeamento da sua actividade, definindo dreas & linhas de deservolimento,
procurando, quando for caso disso & nos termos da lel, obter previamente as devidas licengas,
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alvaras, certificaces e autorizagbes legais emitidos pelas entidades competentes para a rea-
lizagdo das actividades consideradas necessarias e adeguadas para contribuir & promover na
reallzagio de tals objectivos, nomeadamente;

al Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos 03 lugaras;

b) Erradicar a forme, alcancar a seguranca alimentar, melhorar a nutricio e promover a
agricultura sustentavel;

¢} Garanbr o acesso a saide de gualidade e promover o bem-estar para todos, em todas
as ldades;

d} Garantir o acesso & educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, @ pramaover oportu-
nidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

e} Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;

fl Garantir a disponibilidade e a gestao sustentavel da agua potavel e do saneamento para
todos;

gl Garantir o acesso a fontes de energia fidgvels, sustentavels 8 modernas para todas,

k) Promover o crescimento econdmico inclusiva e sustentavel, o emprego pleno e produ-
tivo e o trabalho digno para todos;

i} Construir infra-estruturas resillentes, promaver a industrializagdo mnclusiva sustentdvel
¢ fomentar a Inovacdo;

JI Reduzir a5 desigualdades no interior de Angola e entre Palses;

k] Tormar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis;

[} Garantir padries de consumo e de producio sustentavers;

m} Adoptar medidas urgentes para combater as alteracdes climadticas e os seus Impactos;

n} Conservar @ usar de forma sustentdvel os oceanos, mares @ s recursas marinhos para
o desenvalvimento sustentavel;

o) Proteger, restawrar e promaver o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas, combater a desertificacio, travar e reverter a degrada-
ca0 dos sobos e travar a perda da biodiverssdade;

gl Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvalvimento sustentavel, pro-
porcionar o acesso 4 justica para lodos e construir instituices eficares, responsaveis
e inclusivas a todos os rveis;

g Reforcar os meios de implementacao e revitalizar a Parceria Global para o Desenwolvi-
mento Sustentavel.

ARTIGO 9.2
{Outras actividades)

1. A «OCDA= pode, quando e onde achar necessario ou comveniente, desenvolver quais-
quer actividades consideradas necessarias, Utek ou convenientes a prossecucdo dos seus
fins e objectivos, salvo aguelas vedadas por kel, & alnda qualsguer outras actividades cone-
xas, complementares ou subsididrias dos seus fins, e outras legalmente permitidas, desde que
devidamente autorizadas por entidade competente.
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2. A «OCDA# pode, acessoniamente, nos termos e limites da bei, explorar os servicos e efec-
tuar as operagdes cvis e doutros segmentos, incluindo os financeiros, tais como programas de
microcrédito, relacionadas, directa ou Indirectamente, no todo ou na parte, com os seus fins e
ebjectivos ou que sejam susceptiveis de facilitar ou favorecer a sua realizacso.

3. A gestdo de carteira de titwlos perencentes 3 «DCDA», quando existente, pode constitulr
objecto da organizacag.

CAPITULD LI
Principios

ARTIGO 10.¢
(Principios fundamentais)

1, A accdo da «QCDA» exerce-se num quadro de liberdade intelectual e de respeito pela
ética, valorizando as pessoas, a inovacdo e o desenvolvimento da sociedade, e pratica, interna
e externamente, & de modo transversal, o respeito pela dignidade e integridade da pessoa
humana e o respeito pela lei.

2, 8 «0CDA» promove a participacio de todos as seus membros e colaboradores, num gua-
dro de democracia, desighadamente garantindo condicles de liberdade de candidatura e de
independéncia no exercicio de fungdes em orgaos colegiais, de responsabilidade e de integri-
dade, valorizando a igualdade de oportunidades e o papel dos membros e colaboradores na
vida da instituigao.

3. A organizagio da «OCDA» tem como base o equilibrio entre 3 avtonomia das unidades
organicas, a existéncia de imiciativas transversais, a coes3o da instituigdo e a capacidade de
accao dos seus drgaos de governo.

4. A «0OCDA» adopta principios de subsidizriedade e de complementaridade na reallzagdo
das suas actividades, promovendo wma represantacdo equilibrada e apropriada das unidades
organkcas nos orgdos de governo e a partilha de recursos e servicos.

5. A «0CDAx fundamenta as suas decisdes em praticas de investigacdo, estudo, analise e
avaliacio, interna e externa, e compromete-se, quando necessario e de forma apropriada, a
um exercicio regular de prestacdo de contas aos seus parceiros & § sociedade em geral,

ARTIGD 11.%
(Cooperagia)

1 A «0CDA» adopta a cooperacdo com entidades e instituicdes externas como um pilar
Importante principio para promover a constituicdo de parcerias colaborativas, alinhar orienta-
¢Oes estratégicas e programaticas com € entre 05 parceires, concertar objectivos de interesse
comum, dinamizar sinergias e a partilha de meios e recursos, implementar conjuntamente pla-
nos de acgao, & incrementar os factores de escala, dimensao e impacto gerado,
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2. No ambito da cooperagdo, 2 «0CDA» procura estabelecer, com entidades e instituighes
externas, CoNsSOrcios & convenios culturals e empresariai, memorandos de entendimento,
acordos e protocolos de cooperacao, programas-quadro, contratos de diversa natureza e espé-
cie, e outras iniciativas e formas de realizacio de trabalhe conjunto.

3. Nao obstante a «OCDA» implementar transversalmente o principio da cooperacao, con-
forme descrito nos numeros anteriores, pratica a sua accdo ¢ influéncia sem prejuizo da sua
liberdade, independéncia, autonomia e capacidade praprias.

ARTIGD 12.@
(Entidades, consorcios e filiaghes)

1, A «QCDAx pode, por 5§ DU em parceria com outras entidades, constituir ou participar na
constituicdo de pessoas colectivas de direite privado e semn fins lucrativos, e, quando por lei
admissivel, de direito piblico em parceria com outras instituicdes, nomeadamente fundagdes
8 associacoes, ou doutra naltureza.

2. Mos termos da el e do Estatuto, as entidades privadas referidas no ndmero anterior
podem ser integradas na «DCOAR ou associar-se a ala.

3. A «OCDA» pode estabelecer consarcios e convenios culturais e doutra natureza ou abran-
géncla, nomeadamente, entre cutras, com instituicdes de ensing @ instituiches de Investigagdo
clentifica e de desenvolvimento tecnoldgico e de Inovagdo, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, assim cormo filar-se a redes de trabalho ou a reconhecidas organizacdes Interna-
clonals ou multilaterais.

ARTIGO 13.2
{Voluntariado, voluntarios e juventude)

1, A «0CDA: reconhece gue ovoluntariado é uma dimensdo civica e canstitul um Instrumento
eficaz de deservolvimenta pessoal, sockal e formativo, traduzindo a vontade dos cdaddos de
agir de forma desinteressada, mas comprometida e altrulsta em beneficio da comunidade.

2. Muitos dos objectivos do desenvoliimento sustentavel exigem mudancas de atitude e
comportamento a longo prao, e os voluntarios facilitam as mudancas de mentalidade, cons-
cientizando ou defendendo eszas mudangas ou inspirando outras, pelo que a «DCDA» toma o
voluntariado como uma dimens3o importante da sua ac¢3o,

3, Visando dinamizar o voluntariado, a «0OCDAR promove uma plataforma de voluntariado e
a constituicdo de bolsas de voluntariado,

4, A «OCDA» reconhece tambem, com particular importancia & significado, que os jovens
tém um papel especifico na sockedade & enfrentam desafios especificos, pelo que procura
promover propramas estratéglcos e medidas apropriadas para o seu desenvolvimento edu-
cacional, formativo & profissional, reforgar a sua Inclusdo, acgdo € influéncia na soocedade,
reforcar a4 capacidades das organizacoes de juventude, & contribulr nas respostas 3os weus
desafios e aspiracoes,
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CAPITULO IV
Simbolos

ARTIGO 14,9
{Simbolos)

1, Nao obstante ter denominacdo propria, a «OCDA» procura deter bandeira, timbre, insig-
nias, logotipa institucional, dominigs informaticos e outros simbolos proprios, definidos e
regulamentados para a sua utilizacdo pelos seus orgdos de governo, e procura protegé-los por
let.

2.0 dia da «QCDA» ¢ o dia 20 de Margo.

TITULO 1
Composicdo e Organizacdo Interna

CAPITULO |
Composicdo, Direitos e Obrigactes dos Membros)

SECCAD |
Compaosicio

ARTIGO 15.2
(Composicio)

A «OCDA» & composta por pessoas, designadas membros, e por colaboradores externaos,
sendo que:

o) 530 membros as pessoas, singulares ou calectivas, nacionais ou estrangeiras, que inte-
gram o quadro interno de recursos humaneos, assegurando a existéncia e o regular
funconamento ¢ gestdo administrativa e operacional da « OCDA», recaindo sobre eles
a primeira responsabilidade em manter 3 organizacdo como uma instituicio activa, de
referéncia e prestigio, em permanents actualizacio e desenvolimento,;

b} 530 colaboradores externos as pessoas singulares, naclonals ou estrangeliras, que, nao
sendo membros, colaboram com a «DCDA» realizando actividades de diversa natu-
reza ou espéche, de modo pontual, esporadico, temporario ou permansnte.

ARTIGO 16.2
{Membros)

1. Os membros sho estabelecidos atravids de nscricio e formulirio proprio e aceltes & can-
firmados apos a validacio do Conselbo Superion, ou a quem este desipnar & delegar para o
efeito.

2, 0s membros e suas categonas sdo wentificados pels utilizacdo de um Cartdo de
Identificar o emitido pels & de propriedade da «OCDAR, sendo este definido em regulamen-
tos Internos para o efeito.
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3, Cada membro sera o portador e Stular do seu Cartdo de Identificagdo, que deverda man-
ter em bom estado de conservagiio, usa-lo sempre que necessano ou conveniente, @ devera
devohé-lo 3 « OCDA» em caso de rencovacao, substituicio ou apds ter deixado a sua qualidade
de membro.

4. 0= dados informativos pessoals ou profissionals sobre cada um dos membros dever@o
constar em reglsto central de membros do arquive documental gerido e 3 guarda da «OCDA=S,
sendo tais dados e suas actualizaghes prestados por e da responsabilidade de cada membro;
& 3 sua Utihzacao, por parte da <DCDAR, devers prosseguir os critérios sobre o direito de con-
sufta e alteragBo pelo proprio titular desses dados, e os critérios de tratamento, utilizagdo,
proteccaq, resenva, sigilo e confidencialidade dos dados pessoais e profissionais, mesmo findo
a sua qualidade de membro, nos termos da lei.

ARTIGO 17.2
(Representacio de pessoas colectivas)

0Os membros que sejam pessoas calectivas devemn nomear um representante para cada reu-
niao a que devam estar presentes, devidamente mandatado para o efeito, sem prejuizo da
legitimidade dos seus legais representantes,

ARTIGO 18.9
(Categorias de membro)
1. 530 categorias de membro:
a) Fundador;
b} Efectivo;
c} Cooperante;
d) Correspondente;
€) Honarario.

2, Conforme os desenvolvimentos futuros e no sentido de melhor se ajustar as realidades
e necessidades encontradas, poderdo ser criadas ou extintas outras categorias de membro,
atravis de Regulamentos internos que fixardo as suas designacies e definirdo os respectivos
direitos e abrigagfes, proprios ou especiais, sempre com respeito pelo presente Estatuto.

3. Membro Fundodor: — &, por ineréncia, a pessca que, estando na génese da «OCDAS,
idealizou a sua criagdo e participou na elaborac3o do seu Estatuta; e, por meérito e compe-
téncia, a pessoa, singular ou colectiva, gue fundou e implementou, com sucesso e relevante
impacto, programas, projectos, iniciativas, ou outras modalidades de actividades organizadas
e estruturadas num guadro logico e conceptual, e que, com tal feito, tenha cantribuido signifi-
cativamente para a realizatdo dos fins & missdo da «OCDAR.

4, Membro Efectivo: — € a pessoa, singular ou colectiva, que se encantra em condicdes de
estar agregado e em permanente contacto com a «DCDA», de prestar colaboragao efectiva,
de modo continuo ou regular, através do seu trabalho manual ou intelectual, ou do produto
desse trabalho, de manter a sua situacdo de regularizacio sobre os seus direitos e obrigaghes,
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& a quem compete, com particular relevancia, a primeira responsabilidade em assegurar o
governo e gestao da «0OCDA», a manté-la como uma instituicio activa, de referéncia e presti-
g0, em permanente actualizacdo e desenvolvimento.

5. Membro Cogperante: — e a pessoa singular que se encantra em condiches de prestar a
wCDA» colaboracia efectiva, de modo continuo ou regular, atraves do sau trabalho manual
ou intelectual, ou do produto desse trabalho, e no dominlo das suas especialidades, habilita-
¢hes, competéncias técnico-profissionals ou demals saberes e conheclimentos proprios.

6. Membro Correspondente: — e a pessoa singular que colabora regularmente com a
«DCOAR atraves da sua correspondénda, contribuinda, de forma livre e gratuita, com o resul-
tado do sew trabalho manual ou intelectual,

7. Membro Honordrio: — & um titulo e disting3o honrosa concedido a uma pessoa, singular
ou colectiva, que tenha prestado servicos relevantes ou significativos a eQOCDAs, ou a quem,
por reconhecida mérito & elevado prestigio. se tenha destacado em qualquer das dreas de
Intervencio da «DCDAN,

ARTIGO 199
(Acumulacdo de categorias de membro)

Pode haver acumulacao de categorias de membro desde gue disso ndo resulte, fundamen-

tadamente, incompatibilidades.

ARTIGO 209
(Efeitos de saida ou exclusio)

1. N3o tem o direito de reaver as jolas e quotizagdes que haja pago, ou outras contribui-
cbes efectuadas, e perde os direitos, beneficios, regalias e privilégios de que era detentor, o
membro que por qualguer Torma ou motivo dewe de pertencer & cOCDAY, e sem prejuizo da
sua responsabilidade por todas a5 prestagdes relativas ao tempo a que fol membro da mesma,
assim como aa pagamento das quantias que for eventualmente devedor.

2. Para efertos do disposto no ndmero anterion, os membros deixam de pertencer 3 «OCDAR:

a) Quando de forma livre e voluntaria e a qualguer momento guiserem exercer o direito

de saida;
b} Quando, por deliberagdo do Conselho Superior, sejam excluidos em razdo e matéria

julgada em processo disciplinar.

SECCAQ I
Direitos, Obrigactes e Disciplina

ARTIGO 21.2
(Direitos dos membros)

1. 530 direitos dos membros:
o) Terem assento nas varas reunites a gue forem convocados, & a nelas votarem gquando
for caso disso, sem prejuizo das excepodes dispostas no presente Estatuto;
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b) Elegerem ou serem eleitos ou designados para varios cargos na «QOCDA», conforme o
regulamento para o efeito;

c) Serem informados sobre as actividades da «DCDAs e nelas participarem;

d} Usufruirem dos beneficias, regalias, privilégios, assisténcia, apoios, abonos, subsidios,
facilidades e garantias que a « OCDA» concede aos seus membros;

&) Solicitarem o apelo 9 «DCDAN, dentro das competéncias e possibllidades desta, para a
defesa dos seus interesses, desde que tais interesses se enquadrem nos fins e activi-
dades da «OCDAs;

f1 Proporem as iniciativas que julguem adequadas a prossecugdo da missdo da «OCDAs;

gl Proporem a admissio de novos membros e colaborad ores;

k) Terem preferéncia, relativamente a elementos exteriores a «0CDAx, na utilizacdo das
Infra-estruturas, equipamentas, instalagdies, materials e outros recursos existentes e
servicos prestados;

i} Rescindirem e deixarem livremente 3 «0CDA» ou rescindir de qualquer categoria de
membro de que seja titular, sem prejuizo do disposto no presente Estatuto ou na lei.

2. 05 membros so podem exercer o direitos referidos neste Estatuto se Tiverem a sua situa-
¢Bo regularizada e se se encontrarem no pleno gozo dos seus direitos,

3. 0s membros podem perder temporariamente o pleno gozo dos seus direitos em razdo e
situacao de suspensao da categoria de membro, em situagdo de processo discplinar em curso,
ou por outras razbes ou situagdes a que estejam expressamente sujeilos.

4. 05 Membros Fundadores est3o isentos do pagamento de jélas e guotas, podendo, con-
tudo, & sempre gue individualmente quiserem, pagar quotas extracrdindrias ou contribuiches
extraordinarias.

5, 0s Membros Efectivos poderdo, caso a caso, excepoional e devidamente fundamentada,
ficarem isentos do pagamento de j0ias e guokas, ou outras contribuictes, por deliberacio do
Conselho Superior, podendo, contudo, e sempre que individualmente quiserem, pagar quotas
extraordinarias ou contribuictes extraordinarias.

B. Os Membros Cooperantes, Correspondentes & Honorarios ndo tém direito de voto na
Assembleia-Geral, mas poderio estar presentes como observadores quando devidamente
convocados, estdo isentos do pagamento de jdias e quotas, podendo, contudo, e sempre que

individualmente guiserem, pagar guotas extraordinarias ou contribuicdes extraordinarias.

ARTIGO 22.2
(Obrigacdes dos membros)

530 obrigaches de cada um das membros:
a) Pagar pontualmente as |dlas, as quotas ou gualgquer contribuicdo a que se encantrem

obrigados,
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B} Cumprir, no decurso das suas funcdes e actividades, & fazer cumprir, a0 abrigo das
suas competéncias, as disposigoes lepais vipentes e aplicaveis, o Estatuto e os Regula-
mentos Interncs da «QCDA», as deliberacdes emanadas pelos orgaos de governo da
«DCOAR, e demais disposices a gue esteam vinculados por forga de lel, contrato ou
titule;

¢} Respeitar os titulares dos drgdos de governo da « OCDA% e prestar-lhes pronta colabo-
racaa, se para tal forem solicitados, salvo motivo de esousa procedente;

d} Manter em permanente actualizagao os seus conhecimentos sobre 3 OCDA, & acompa-
nhar os desenvalvimentos e actividades da «OCDAs;

&) Comparecer a todas as reunides da =0CDA» nos [ocals & datas Indicados, quando devi-
damente convocados, e justificar pronta e devidamente quando o ndo fizerem;

[l Votar nas reuniGes que para o efeito vieremn a ser convotadaos e aceitar os cargos para
gue vierem a ser eleitos ou designados, salvo motivo de escusa procedente;

gl Exercer e desempenhar com zelo, idoneidade, dedicacio, lealdade, assiduidade, dili-
géncla, efickcia e eficiéncla os cargos, as funghes e as responsabilidades para que
forem nomeados;

fi} No exercicio das suas funcbes e fora dele, mostrar-se digno de honra e das responsabi-
lidades inerentes a qualidade de membro da «DCDAR;

il Ter o dever de ledldade e de integridade para com os outros membros e colaboradores
da «OCDA», & para com terceirns;

i} Actualizar os seus conhecimentos e contribuir para o aperfeicoamento dos conheci-
mentas dos outros membros e colabaradores;

k) Estudar com cuidado e tratar com zelo as questbes que lhes forem solicitadas, utili-
zando, para o efeito, todos os recursos da sua experiéncia, saber e actividade;

I} No dominio das suas possibilidades, colaborar e contribuir activa e positivamente para a
prossecucao da missdo da « OCDAR, assim como para o desenvalvimento das respecti-
vas actividades, e zelar, honrar & defender o nome e imagem da sOCDAR;

m} Cantribulr activaments para a existéncia, o prestigio, a honorabilidade & a notanedade
da «0CDA»;

n} Comunicar pronta e devidamente a alteragdo e proceder 3 actuahizacdo dos seus dados
pessoals e profissionais, ou quaisquer factos que afectem substancialmente o seu
Estatuto ou condicSo perante a «OCDAR;

o) Nio prestar falsas declaractes ou praticar crimes contra a «OCDA» oU 3 qualsquer dos
seus membros e colaboradores,

ARTIGOD 23,2
{Outros direitos, obrigagdes e condicdes)
1, A normatizacdo especfica a outros direitos, obrigacfes e condigbes serdo constantes nos
respectivos Regulamentos Internos da «DCDA» para o efeito.
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2. As especificacGes pontuais, & caso a caso, sobre outros direitos, obrigacdes e condighes
de cada membro em partcular, se e quando as houverem, serao constantes em documento
proprio para o efeito.

SECCAO I
Figuras, Cargos e Titulos Honorificos

ARTIGOD 24.9
(Figuras, cargos & titulos honorificos)

Mo sentido de potenciar a sua acc3o e influéncia junto da socledade, incluindo o difundir
com prestigio, credibilidade, honorabilidade e notoriedade o bom-nome & imagem da «OCDA»,
podem ser definidos figuras, cargos e titulos honorificos a determinadas personalidades, tais
como 05 de Presidente Honordrio, Embalxador de Boa Vontade e de Jovem Embaikador de Boa
Vontade, entre outros, regulamentar o exercicio das suas funches e definir para cada um os
respectivos mandatos, incluindo os corres pondentes direitos, cbrigacdes, regallas, beneficios
g privilegios.,

CAPITULO Il
Organizacao e Funcionamento

SECCAD |
Organizagao
ARTIGO 25.¢

(Estrutura e unidades)

1. A «OCDAs constitui-se estruturalmente em unidades num modelo organizacional sim-
ples e flexivel, de base mista, hierarquica e matricial, gue promove a Interaccdo entre as suas
unidades e subunidades orgdnicas, as quais se devem pautar no seu funcionamento por princi-
plos de economia, eficacia e eficiéncla na utiltzacdo dos recursos existentes ou gue thes farem
especlalmente alocados, centrando e dirigindo a sua accdo para os resultados, podendo as
unidades ser nucleares ou flexivels, & funclonar de forma concentrada ou desconcentrada,
central ou periférica, lsolada, autdnoma ou em rede, estruturando-se em duas areas distintas,
nomeadamente a area de governo e gestdo administrativa, financeira e patrimondal, & a area
de deservolvimento e operacbes.

2. As unidades dividem-se tipologicamente em argdos, quando sdo estruturas de governo ou
de decisdo juridica gque praticam actos de natureza juridica, e em servicos, quando s3o estrutu-
ras arganizativas de meios materiais e humanos que suportam a preparacio e a execucdo das
decisdes dos orgios a que estio sujeitos, sendo definidos, de acordo com a sus funcdo domi-
nante & tipologa funconal, de servicos executivos, de controlo, auditoria e fiscalizagio, de
coardenatao, de desemvolvimento, de investigacdo cientifica e desenvalvimento tecnologlco,
ou outros.



DIARIO DA REPUBLICA OE 1E DE AINHO DE 206 1] SERFE, MLE 102 | 8d42

3, A area de governo e gestio administrativa, financeira e patrimonial integra as seguintes
unidades, centrais e de primeiro nivel, com competéncias e atnbuigdes de governo, gestao e
administracao financelra e patrimanial geral corrente:

o) Orglos de Gaverno;

b} Orglos Consultivos;

¢} Gabinetes de Apoio Tecnico & Adminkstrativo,

4, A drea de desenvolvimento e operagies integra as seguintes unidades nucleares, centrais
e de primeiro nivel, com competéncias e atribuicies de desenvolvimento das actividades que
Integram a missdo da «0C0AR nos diversos dominlos tematicos e na prossecuca o dos seus fins:

a) Departamento de Desenvolvimento da Cooperacdo;

b} Departamento de Desenvolvimento Social;

c} Departamento de Desenvolvimento Economica;

d} Departamento de Deserwolvimento Amblental;

e} Departamento de Investigacio Clentifica e Desenvolvimento Tecnologico.

5. & «OCDAR pode, de modo pontual, temporario ou permanente, criar, fundir, cindir, trans-
formar, extinguir ou integrar na sua ofganizagdo Interna outras unidades de primeiro nivel,
ou subunidades de sepundo ou outros nivess integrados nas de primeiro nivel, destinadas a
executar diversas funges,

B. As unidades e subunidades criadas a0 abrigo do numero anterior passam a fazer parte da
estrutura orgdnica da «DCDAs sem necessidade de observar o procedimento de alteragao do
Estatuto.

7. As unidades e subunidades podem estar dotadas de orgdos proprios de governo intermée-
di.

8. A designacdo, compositao, missao, atribuicdes, competéncias, estrutura, organizacio e
funcicnamento internos das unidades e subunidades s3o definidos em Regulamentos Internos,
quandao para tal se achar necessano ou conveniente, sem prejuizo do disposto no presente
Estatuto,

9, No sentido da uniformizacdo e melhor referenciacao, as unidades de servico devem ten-
denciaimente, mas nao necessariamente, ser designadas pelo seguinte:

o) Direccoes — guando sdo unidades nucleares tomadas como particdes centrais, com
natureza de servicos executivos, de coordenacdo e acompanhamento das politicas
institucionais dirigidas as grandes areas temadticas e linhas de desenvolvimento, e que
agrupam, geralmente, as unidades que integram a sua missdo dominante;

&) Departamentos — gquando s3o unidades nucleares tomadas como partiches centrais,
entendidos como unidades de investgacdo, de desenvolvimento ou de ensing, de
natureza disciplinar, multidisciplinar ou interdisciplinar, e de prestacdo de servigos a
comunidade, gue cormmespondem a uma area fundamental e consolidada do saber ou
a um conjunto de areas com inequivaca ligagao entre s, delimitadas em fungao de objecti-
Y5 proprios e de metodalagias e tecnicas de investigacio e desenvalvimento especificas;
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¢} Divisbes — gquando s3o unidades flexiveis de segundo ou mais niveis & integradas nou-
tras unidades, com atnbuigdes e funcies de diversa natureza;

d} Gabinetes ou Secretarias — quando 530 unidades com fungdes de natureza administra-
tiva ou técnica de apoio 4 gestdo, podenda estar ou ndo integradas noutras unidades;

&) Nuicleos ou Grupos — guando s3o unidades flexiveis com fungbes de natureza diversa,
podendo incluir actividades interdisciplinares, multidisciplinares, transdisciplinares
e multissectoriais, associados ao desenvolvimento de programas, projectos, cam-
panhas ou outras formas organizativas de trabalho onentadas por areas @ linhas de
desenvolvimento, estando tendencialments, mas ndo necessariamente, integrados
nos De partamentos.

10. A «OCDA» pode, quando para tal se achar necessario ou conveniente, e de modo pon-
tual, temporario ou permanente, constitulr, organizar, regulamentar e destituir:

al Canselhos Consultivos, ou doutra natureza;
b} Comisshes Executivas, de Avaliacio, de Monitorizagdo, de Controlo, ou doutra natureza
ou especificidade.

11, Os Conselhos e ComissBes referidos no ndmero anterior podem ser centrais ou estar
circunscritos e Integrados a determinadas unidades, conforme as suas missies.

ARTIGO 26.2
(Dutras estruturas)

1, A «OCDA» reconhece & apoia a criagdo de outras estruturas, inclulndo as com natureza
associativa, como interbocutores na gestdo de assuntos do interesse da sociedade, particular-
mente junto das comunidades onde estende a sua accdo ou Influéncia, incluindo junto das
empresas ou das organizacdes da sociedade civil, proporcionando-lhes, dentro das suas pos-
sibilidades, as condighes para o exercicio autdnomo das suas actividades, com vista & estreltar
o seu relacicnamento com a «0CDAR, a propiciar mecanismaos de participacio de entidades
individualidades representativas do Sector Empresarial, & a promover a colaboracio reciproca
para a prossecucdo dos objectivos tomados em comum,

2. Par razdo da sua acgdo e Influéncia se estender a nivel nacional e internacional, a «OCDAs
pode deter estruturas e unidades, incluindo de forma desconcentrada e penférica, permanen-
tes ou temporarias, em gualguer lugar do territano nacional ou no estrangelro, incluindo junto
a entidades terceiras, visando, neste caso, desenvolver actividades de forma assodativa ou
cofaborativa com tais entidades, nomeadamente, entre outros:

a) Misses permanantes;

b} Misshes temporarias;

c) Polas de actividade:;

d} Laboratérios, observatdrios, institutos, centros e museus;
e} Escritorios de representacio;

J1 Plataformas de Cooperacio,

@) Plataformas de Voluntariado,
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3, A designacao, compasicdo, missda, organizacdo @ funcionamento internos de cada uma
das estruturas mencionadas no numero anterior 530 definidos em regulamentos organi-
cos aprovados pelo Conselho Superior, elaborados sob iniciativa deste, ou sob proposta do
Director-Geral ou da Comissao Instaladora proponents de cada estrutura,

SECCAD I
(Funcionamento)

ARTIGO 27 .2
{Regulamentos internos)
sem prejuizo do disposto no presente Estatuto sobre as competéncias € funclonamento
dos diversos orgaos, a «DCDA» estabelece Regulamentos Internos para o seu funcionamento
quando para tal se tome NEeCessarno ou conveniente.
ARTIGD 280
(Etica, deontologia e disciplina)
Mo sentido da transparéncia e objectividade e para a implementacdo uniforme e transversal
junto dos seus membros e colaboradores, a «DCDAR estabelece codigos de ética, de deonto-
logia e de discipling, instituidos em Regulamentos Internos, para efeitos de harmonizacdo e

COes30 na 5Ua 3cga0 intema e nas suas relagdes externas.

ARTIGOD 29.¢
(Recursos de utilizacio comum e recursos restritos)

1,530 objecto de gestio coordenada todos os recursos de utilizacio comum, nomeadamente,
entre outros, os que respeitam as tecnologias de informacio e comunicacdo, o equipamento
cientifico, tecnolégico e laboratorial, bem como o acervo bibliogréfico, documental, fotogra-
fico, videografico, dudio-grafico, arquivistico e museoldgico da «OCDAx.

2. Ndo obstante a existéncia de recursos de utilizacdo comum, a «DCDAR pode promaver
a existéncia de recursos limitados ou restritos a determinadas unidades organicas intermas,
recursos que pela sua natureza ou especificidade apenas poderdo ser de utilizagdo a membros
e colaboradores ou outras pessoas especialmente acreditados e qualificados para o efeito.

TITULD 1N
Governo da Organizacio

CAPITULO |
Orgdos de Governo e de Apoio ao Governo

ARTIGO 30.2
(Orgdos centrais de Governo)

1, S&0 orghas centrals de Governo da aDCDAR:
al A Assemblela-Geral;
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b) O Conselho Superior;
¢} O Director-Geral;
d) O Conselho Fiscal.
2. A «QCDA» pode adoptar, por decisio do Conselho Superior, o regime de fiscal-unico, apli-
candp-se a este, com as necessarias adaptagoes, o disposto quanto ao Conselho Fiscal,
ARTIGO 3L.®
(Orglios de apoio ao Governo)
1, 530 Orgaos consultivos centrals de apoio ao Governd:
a) O Conselho-Geral;
B} 0 Conselha Clentifico.
2. A «DCDA» disple ainda da Secretaria-Geral, unidade de servico central que integra
Gabinetes de Apoio Técnico e Administrative ao Governo,
3. A «DCDA» pode dispor de argdos intermédios de governo sabre determinadas unidades
organkcas Internas, especializadas ou outras.
ARTIGD 32.¢
(Vinculagdo)
A «QCDA vincula-se:
o} Com a assinatura de dols membros do Conselho Superior, sendo necessariamente uma
delas a do Presidente deste Conselho;
b} Com a assinatura do Director-Geral para actos de gestao e administracdo corrente;
c) Com a assinatura ce um Administrador-Delegado, Delegado, agente, mandatario ou

Procurador para certos € determinados actos, ou categoria de actos, integrantes da
extensdo dos poderes expressamente conferidos.

ARTIGOD 33.2
{Protocolo)

1, Para efestos de protocolo, interno e externo, incluinda para a aplicac@o em eventos ceri-
moniais, a «0COA» @ representada pela seguinte ordem hierarguica decrescente de titulares
de cargos:

al Presidente do Conselho Superior;

b} Vice-Presidente do Conselho Superior;

¢} Director-Geral;

d} Presidente da Mesa da Assemblela-Geral;
¢) Presidente do Conselho Fiscal.

2. O Presidente & Vice-Presidente do Conselho Superior, e o Director-Geral, assumem,
para todos os efeitos, as fipuras de Presidents do cOCDAs, Vice-Presidente da «OCDAR, &
Director-Geral da «OCOA, respectivamente, podendo serem utilizadas estas designagoes para
qualsquer actos, Incluindo abreviadamente de Presidente, Vice-Presidente e Director-Geral.,
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CAPITULO Il
Titulares de Cargos

ARTIGD 34,2
(Trtulares de cargos)

1, Os titulares de cargos podem ser membros, colaboradores externos, individualidades da
sociedade civil, ou ainda pessoas singulares representantes de entidades colectivas, nomeadas
expressamente para tals fins,

2. Os titulares de cargos s3a escolhidos pelo Conselho Superior e tomam posse junto do seu
Presidente.

3. Os titulares de cargos 530 escolhidos:

al Por designacdo directa por meio de convite @ aceitacio pelo nomeado,;
b} Por eleicdo apds candidatura, interna ou externa.

4, Az fungies dos titulares eleitos ou designados s3o revagavels, mas a revogagao nao preju-
dica os direitos, obrigacies e responsabilidades fundados no acto de constituicdo nem requer
& existéEncia de justa causa,

5. Os direitos, obrigaghes e responsabilidades dos titulares de cargos sdo as definidas nas
regras dos seus mandates, incluinde o prazo dos respectivos mandatos, sem prejuize do
disposto no Estatuto e Regulamentos Internos, com as necessarias adaptagbes, e os seus man-
datos podem ser sucesslvamenta renovavels, uma ou mais vezes.

B, &s funcdes dos titulares de cargos podem ser ou ndo remuneradas, com ou sem dispensa
de cawcio ou, em substituicdo desta, contrato de seguro, conforme vier a ser estabelecido nos
seus mandatos, e caso a caso.

7. Os titulares de cargos ndo podem abster-se de votar nas deliberagtes tomadas em reu-
nibes a que estejam presentes com direito @ voto, & 530 responsaveis pekos prejuizos delas
decarrentes, salvo se houverem manifestado a sua discordancia.

8. 0% titulares de cargos podem acumular fungdes e outros cargos, Inteérna e externaments,
desde que disso ndo resulte, fundamentadamente, incompatibllidades, com exclusdo dos
membros do Consetho Fiscal que deverdo assumir internamente as suas funcles em regime de
exclusividade.

9, Compete ao Conselho Superior apreciar e deliberar, nos termos do disposto no ndmers
anterior, sobre as incompatibifidades, observandao as informacdes prestadas pelos potenciais
titulares de cargos e as disposiches legais relevantes e em vigor, podendo, para o efeito, solici-
tar informacges e pareceres a entidades externas, a peritos ou especialistas.

10, Sem prejulzo das competéncias da Assemblea-Geral em destituir os titulares dos drgacs
centrais de governo, compete em especial ao Conselho Superior suspender, substituir e exone-
rar os titulares dos orgdos centrais de governo, e suspender, substituir, excnerar e destituir os
titulares dos orgdos de apoio ao governo e todos os outros ttulares da estrutura organizativa
Interna,
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ARTIGO 35.9
[Reunides dos orgdos)

1. As reunides dos orgaos, colegials ou singulares podem, na generalidade, reallzar-se a
qualguer hora @ diz ¢ tomar lugar em qualguer local no Pals ou no Estrangeiro, presencial-
mente Ou Com recurso a meios telematicos, sem prejuizo das excepgdes, na especialidade,
previstas no Estatuto e Regulamentos Internios,

2. Emtodas as reunifes dos orgacs deverao sar lavradas as respectivas actas.

CAPITULO I
Assembleia-Geral

ARTIGO 36,9
(Natureza e composigio)

A Assembleia-Geral &, por natureza, um orgao colegial e central de governo, com funcbes deli-

berativas, composia por todos o5 membros com direito voto e no pleno gozo dos seus direitos.
ARTIGD 37.#
{Mesa da Assembleia-Geral]

1. A Assembleia-Geral tem uma Mesa 3 qual compete convocar, dirigir, coordenar, suspen-
der, secretariar e encerrar as reunites e o funcionamento geral deste drgao.

2. A Mesa & composta, em efectividade, por um Presidente, um Vice-Presidente & um
secretanio, escolhidos por designacio ou eleigio pelo Conselho Superior, de entre 05 membros,
colaboradores, individualidades da sociedade civil ou representantes de pessoas colectivas,
nacionas ou estrangeiros.

3. Os titulares da Mesa apenas terdo direito a voto se forem cumulativamente membros
com direito a volo e no pleno goza dos seus diretos, e quando neste caso, o Presdente tera
direito a voto de qualidade e desempate.

4. 530 competencias dos titulares da Mesa;

a) Compete ao Presidente convocar, dirigir, coordenar, suspender e encerrar as reunidies;

b} Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas ausencias,
faltas ou impedimentos;

c) Compete ao Secretario coadjuvar o Presidente, secretariar 2 Mesa e as reunides da
Assemblela-Geral, Bvrar as actas, guardar e manter o livro de actas.

5. As actas da Mesa s3o validas apds a assinatura dos membros da Mesa presentes, @ neces-
sariamente com a assinatura do Presidente e do Secretario, ou de guem os substituiu.

B, A Mesa s& pode funcionar com um minimo de dois dos seus membros e, na falta destes,
serdo 05 mesmaos substituidos por membros do Conselho Superior, ou membros presentes na
reunido e nomeados pela assemblela, por esta ordem, mas apenas para exercerem fungdes
nesss reunido; @ no caso de substituicdo do Presidente efectivo da Mesa que tenha direito
a voto, quem o substitui ndo terd direito a voto de qualidade e desempate, excepto gquando
substituido pelo Vice-Presidente Efectivo.
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ARTIGO 38.9
{Competéncias)

1. A Assemblela-Geral é o drgdo colegial deliberativo maximao da «OCDA» ao qual compete
todas as deliberacies ndo compreendidas nas atribuiches legais, estatutarias ou regulamenta-
res dos putros orgdos de governo.

2. 530, necessariamente, da competéncia da Assemblela-Geral a destituicao dos orgdos cen-
trais de governo da «OCDA», a aprovacdo de balangos, a alteracSo do Estatuto, a extingdo da
organizacdo e a autorizac3o para esta demandar os administradores por factos praticados no
exercicio do cargo,

3. O poder de destituicho dos orgdos da «DCDA=, conforme disposto no namero antersar,
nao prejudica o poder de destituicdo ou exoneracao por parte do Conseltho Superior, confarme
o disposto no Estatuto.

ARTIGO 39,2
{Funcionamento)

1. A Assembleia-Geral deve ser convocada pelo Presidente da Mesa, sob proposta do
Conselho Superior, para reunido ordindria, uma vez por ando, para aprovacao do balanco.

2. A Assembleia-Geral pode ainda ser convocada pelo Presidente da Mesa para reunido
extracordinaria, as vezes que forem necessarias ou convenientes, por Iniclativa deste ou por
solicitacdo, sob proposta fundamentada, dos outros Grgaos centrals de governo, em conformi-
dade com o disposto no Estatuto & Regulamentos Internos.

3. A Assembleia-Geral serd ainda convocada sempre gue a convocacao seja requerida, com
um final legitimo, por um conjunto de membros, com direito a voto e no pleno gozo dos seus
direitis, ndo Inferior a gquarta parte da totalidade dos membros com direlto a voto e no pleno
gozo dos seus direitos,

4, 5¢ o Conselho Superior ndo convocar a Assemblea-Geral nos casos em que deve fazeé-
-lo, a qualguer membro com direito a voto e no pleno gozo dos seus direitos & licito efectuar a
convocacao.

5. & Assemblela-Geral & convocada com anteced@nclia minima de 15 (quinze) dias, medliante
publcacdo nos termos legalmente previstos para as actos das sociedades comerciais, incluindo
por publicacio no sitio oficial na internet, por correio postal ou electronico ou por cormoca-
cdo pessoal com confirmacdo de recepgdo, sendo a comvocacdo utilizada aguela que, em cada
caso, Implicar menores custos para a organizacado, desde que seja viavel.

6. Mo aviso da convecaldria Indicar-se-a a data e lugar da reuntdo e a respectiva ordem de
trabalhos, sendo anuldveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha & ordem de tra-
balhes, salvo se todos 05 membros presentes, que estejam no pleno gozo dos seus direitos,
concordarem com o aditamenta.

1. & comparéncia de todos os membros, que estejam no pleno go2o dos seus direitos, san-
clona quaisguer rregularidades da convocagdo, desde que nenhum dos presentes se oponha
a realizacdo da assemblela.
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8. As deliberacdes da Assembleia-Geral contrarias a lei ou ao Estatuto, seja pelo seu ocbjecto
sgja por virtude de irregularidades havidas na convocagio da reunido ou no seu funciona-
mento, sac anulivels.

9, 5alvo o disposto no numera seguinte, as deliberagdes s30 tamadas por maioria de votos
dos membros presentes com direito a voto e gue estejam no pleno gozo dos seus direitos,
cabendo a cada membro um voto.

10, 530 deliberagdes por maloria gualificada:

a) As deliberagdes para alteracdo do Estatuto, destituicio da Mesa da Assembleia-Geral,
do Director-Geral e dos titulares do Conselho Fiscal, requerem o voto favordvel de 3/4
(trés quartos) do total dos membros presentes com direito a voto e gue estejam no
pleno gozo dos sews direitos;
b As deliberacoes para a destituicio dos titulares do Conselho Superior, requerem o voto
favoravel da totalidade menos um de todos os membros presentes com direito a voto
g gue estejam no pleno goeo dos sews direltos;
¢l As deliberagdes para a exting3o ou prorrogacdo da «CCDAx requerem o voto favoravel
da totalidade menos um de todos dos membros presentes com direito a voto e que
estejam no pleno gozo dos seus direitos, @ nao pode ser extinta ou deixar de ser pror-
rogada se pelo menos dois votos favoraveis houver para a sua continuada existénda.
1L A Assembleia-Geral ndo pode deliberar, em prifneira corwocacao, sem a presenta de
pelo menos metade dos membros convocados com direito a voto e que estejam no pleno goio
dos seus direitos, e funcionara, em segunda comwocacdo, meia hora depois da hora marcada
para a primeira convocacao, com gualguer numero de memboras presentes.

12. As demais disposicBes guanto ao funcionamento da Assembleia-Geral serdo constantes

em Regulamentos Internos.

CAPITULD IV
Conselho Superior

ARTIGO 40,2
(Natureza)

0 Conselho Superior €, por natureza, um orgao colegial e central de governg, com fun-
¢hes de representacao, deliberagdo, @ execucdo, a quem compete, na generalidade, assegurar
o regular Tuncionamento da «OCDA», através de actividades de administracio, de gestdo e
Directao Superior, de supervisdo e controlo, de escolha dos titulares de cargos, de aprovagao
da estrutura organizativa interna, dos Regulamentos Intermos, das politicas & linhas gerass de
orientacdo, e dos programas e planos estratégicos.

ARTIGO 419
(Composicao)
1. D Conselho Superkor ¢ composto por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario,
¢ demals membros de Conselho, designados de vogais, sem limite de nomero.
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2.0 Conselho Superior & composto, por ineréncia, pelos membros fundadores por ineréncia
da «QCDAx; e, por nomeacao deste Conselho, por personalidades de integridade moral reco-
nhecidos & com competéncia em dominios adequados a preservagao e ao desempenho das
actividades da «DCDAx, escolhidos de entre os membros ou colaboradores da « DCDAx, ou de
entre pessoas externas, singulares ou colectivas.

3, 0 mandato dos membros por ineréncia do Conselho Superior apenas cessa por renlncia,
morte ou incapacidade permanente, sem prejuizo de, por sua iniciativa e a qualguer momento,
reporem a suad qualidade de membro deste Conselho apds 3 sua renuncia, sem prejulzo do
poder de destituicdo pela Assembleia-Geral.

4, 0 mandato dos membros por nomeacao do Conselho Superior cessa por rendncia, morte,
incapacidade permanente, ou por exclusdo deliberada em escrutinio secreto por maionia
de 2/3 [dols tergos) do proprio Conselho, com fundamento em indignidace, falta grave ou
desinteresse manifesto no exercicio das fungdes, sem prejulzo do poder de destituicao pela
Assembleda-Geral,

5. Com caracter de excepcionalidade, o mandato dos membros por nomeacdo do Consefho
Superior pode ainda ser cessado por deliberagdo undnime dos membros por ineréncia deste
Conselho,

6. O mandate dos membros por ineréncia apenas pode ser suspenso por nickativa des-
tes, @ o mandato dos membros por nomeagdo pode ser suspenso por deliberacdo undnime
dos membros por ineréncia, ou por deliberagdo por maioria de 2/3 (dois tergos) do praprio
Conselho,

7. No caso de os membros por ineréncia suspenderem as suas funcdes, ndo perderdo o seu
direito de voto durante o prazo de suspensdo, e terdo, por sua iniciativa também, o direito a
retomar o seu cargo, sendo que, 0s membros que houverem sido designados ou eleitos para os
cargos dagueles durante o prazo dessa suspensac serao automaticamente exonerados desses
cargos, mantendo, contudo, a sua qualidade de membro do Conselho,

8. O Presidente do Conselho Superior @ eleto ou designado por deliberacdo do proprio
Conselho por makoria de 2/3 (dois tercos], excepto no caso de o Presidente o for porineréncia.

9. Os demais membros do Conselho Superior s3o eleitos ou designados por deliberagdo do
proprio Consetho, por maioria absoluta & com o voto favordavel do Presidente deste Conselho,
excepto o caso do Vice-Presidente quando este o for por ineréncia.

ARTIGOD 42.2
{Competéncias)
1. Compete, na generalidade, a0 Conselha Superiorn:
gl Garantir a manutenddo dos principios orientadores da « OCDA», com respeito peko seu
Estatuto e Regulamentos Internos;
b} Assegurar o regular e continuo funcionamento da «OCDAR, praticando supeniormente
a gestdo administrativa, financeira, patrimonial, e operacional, observando gue todos
o5 actos sio praticados ao abrigo dos Estatutos, Regulamentaos Internos, & da lel;
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¢} Formular e dimanar as politicas e as linhas gerais de orientagfes estratégicas e progra-
maticas;

d] Exercer a autoridade e praticar a disclplina e coesdo internas;

&) Assegurar, na pessoad do sed Presidente ¢ em coordenacdo com o Director-Geral, a
representatao e ligagao as entidades externas.

2, Compete, em particular, ao Conselho Superior:

o) Nomear, suspender, substituir, exonerar e reintegrar os membros dos orgdos centrais
de governo da «OCDA», & nomear, suspender, substituir, exonerar, reintegrar e desti-
tulr os membros de todos 05 Grgdos de apolo a0 governo e demais unidades de ser-
vigo, sem prejulzo dos poderes inerentes a Assembleia-Geral;

b} Eleger ou designar, suspender ou exonerar, os s8us proprios membros, nos termos do
artigo 41.9,

¢} Homologar o relatoric de gestio, balango e contas do exercicko, € envia-lo, acompa-
nhado do relatorio e parecer do Conselho Fiscal, para aprovacdo final 3 Assembleia-
-Geral;

r

d} Aprovar os orcamentos, elaborados por si ou sob proposta;

e} Aprovar as politicas, os programas estratégicas, os planos anuais ou plurianuais de acti-
vidades, elaborados por si ou sob proposta;

fl Aprovar a estrutura organizativa Interna, assim como a sua reorganizacio, elaboradas
por si ou sob proposta;

g} Aprovar os Regulamentos Internas, elaborados por 5 ou sob proposta;

h) Aprovar & validar a inscricio de novos membros & colaborad ores externas;

i} Exchuir membros e colaboradores externos;

J} Aprovar e tratar os processos internos disciplinares;

k) Aprovar ou rejeitar as propostas que |he sejam conduzidas;

I} Homologar todos 05 documentos gue carecam da sua homologacao;

m} Superintender a todos os argdos de apoio ao governo & a todas as unidades e subuni-
dades de servigos da estrutura e organizacio interna da «OCDAx, mncluindo a pratica
de fungoes de supervisdo e controlo;

n) Decidir superiormente sobre todas os assuntos de natureza de gest3o administrativa,
financeira e patrimonial da «OCDA», bem como de todos os assuntos gue ndo este-
jam compreendidos nos outros drgios de apoio ao governo & demais unidades de
servigo:

o) Delegar e subdelegar fungbes:

p) Revogar ou anular, fundamentadamente, actos praticados pela «OCDAx, com excepcio
dos praticados pela Assembleta-Geral @ Conselho Flscal;

gl Constituir e destituir Administradores-Delegado, Delegadas, agentes, mandatarios ou
Procuradores para certos e determinados actos, ou categoria de actos, integrantes da
extensdo dos poderes expressamente conferidos;
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r} Emanar instrugées ao Director-Geral e promover com este a boa e reciproca coordena-
cao e articulacido da gestdo geral da «OCDA»;

5] Promover reunides com entidades externas e celebrar com elas memorandos, acor-
dos, protocodos, consorcios, conwenios, filiagdes, contratos-programa, contratos, par-
cerkas, associacdes @ outras formas juridicas;

£} Constitulr entidades nos termos do artigo 12.2;

ul Canstituir simbalos e datas simbalicas ou comemorativas da « DCDAw,;

v} Instituir prémios, provas e concursos;

w) Nomear Presidentes honorarios, embaizadores de boa vantade, jovens embaixadores
de boa vontade, & outras figuras e cargos honorificos da « OCDA»;

x) Elaborar e submeter candidaturas a programas de cooperagio e apoio ao desenvol-
vimento de entidades externas, publicas ou privadas, nacionals ou estrangeiras,
Incluinde das organizacdes internacionais ou multinacionais e das agéncias nackanais
de cooperacao & apoio ao desenvolvimento;

¥) Exgrcer as demais competéncias que he sejam expressamente Instruidas, delegadas
ou mandatadas pela Assembleia-Geral

ARTIGO 43.2
{Funcionamento)

1, As reunides do Conselho Superior podem realizar-se em qualquer dia, hora, e lecal, no
Pais ou no Estrangeiro, de forma presencial ou com recurso a meios telematicos, e sempre por
convocacdo do seu Presidente.

2. No aviso indicar-se-a o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem de trabaihas,
sendo anulavels as deliberaches tomadas sobre matérla estranha a ordem, salvo se todos o5
membros compareceram a reunido @ todos concordarem com o aditamenta,

3. A comparéncia de todos o5 membros sanciona quaisquer irregularidades da convocacdo,
desde que nenhum se oponha, fundamentadamente, a realizacao da reunizo.

4. O Conselho Superior relne-w2 ordinariamente uma ver pof ano para apreciacdo e homo-
logagio do relatdrio de gestio, balango & contas do exercicio, & extracrdinariaments as vezes
que entender, por iniciativa do Presidente ou a pedido da maioria dos membros do Conselho,

5. 0 Conselho Superior pode ainda reunir-se extraordinariamente por solicitacdo dos outros
érgdos centrais de governo, enderecada ao Presidente, com fundamento @ discriminagio dos
assuntos a tratamento.

6. 05 membros o Conselho Superior podem fazer-se representar nas reunldes por outro
membro deste Conselho, mediante comunicacido escrita previamente dirigida ao Presidente.

7. 85 fungBes de membro do Conselha Superior, independentemente do seu Estatuto remu-
neratorlo, podem ser atribuidas subvenches de presenca, de transporte e ajudas de custo, ou

outros abonos e subsidios, sempre que para tal se justifique e salvo no caso de impedimento

justificada.
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8. As deliberacdes do Conselho Superior sdo tomadas por maioria simples, sem prejuizo das
excepches previstas no Estatuto e Regulamentos Internos quanto a deliberactes tomadas com
maloria absoluta ou gualificada, tendo ¢ seu Presidente o voto de qualidade e desempate.

9. O Conselho Superior pode estabelecer em Regulamentos interndas outras disposicdes 3o
sey funcionamento.

ARTIGO 44,2
{Competéncias do Presidente)
Compete, em particular, ao Presidente do Conselho Superior:

a} Camvocar, presidir, dirlgir, coordenar, suspender e encerrar as reunides do Conselho;

b} Solicitar a convocagio de reunides dos outros orgaos centrais de poverne, ou convocar
directamente as dos drgaos de apolo ao governo, sempre que por sua iniciativa achar
oportuno, Necessario ou comveniente;

c} Convocar a Assembleia-Geral, quando o Presidente da respectiva Mesa o ndo faca,
devendo fazé-lo;

d) Comndar, na gualidade de observadores ou conselheiros, sem direito a volo, pessoas
externas a0 Conselho para estarem presentes em reunides;

e} Designar a pessoa que o substitui nas suas auséndias, faltas ou impedimentos, ou em
caso de Incapacidade temporaria ndo superior a 90 (noventa) dias, sempre que o ndo
possa fazer o Vice-Presidente,

f] Representar a «OCDAS, interna e externamente, passiva ou activamente, em juizo ou
fora dele, no Pais ou no Estrangeiro, sem prejuizo de delegar, e caso a caso, estas fun-
cies noutro membro do Conselho ou no Director-Geral;

g} Homologar todos os documentos gue caregam a sua especifica homaologagao;

h) Praticar o seu voto de qualidade e desempate sempre que entender ser necessdrio ou
conveniente;

i} Determinar e distribuir pelos outros membros do Conselho determinadas areas especifi-
cas de responsabilidade e linhas de desenvolvimento tematicas ou sectorials, visando
a boa coordenacao e desempenho do Conselho;

J) Estar presente & presidir, por Ineréncia e sua iniciativa, 4 todas as reunides dos orgaos
de governo da «OCDA», centrais ou intermédios, com excepcao da Assemblela-Geral
e do Conselho Fiscal, que ndo pode a estes presidir, sem prejuizo de manifestar que
em tais reunifes as mesmas sejam presididas pelos respectivos Presidentes ou Coor-
denadores;

k) Aprovar ou rejeitar as propostas que [he sejam conduzidas;

I} Promover, porsua iniclabiva ou sob proposta do Conselho Superior, a reunido com enti-
dades externas, no Pais ou no Estrangeiro, visando a celebrac3o de memorandas,
acordos e protocolos de cooperacdo ou doutra natureza, parcerias, assoclacdes, filia-
ghes, consorcios e convénios culturals ou empresariais, contratos de diversa natureza,
e outras formas e modalidades de cooperagdo com entidades externas;
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m} Instituir prémios, provas e concursos;

n) Instituir, fundamentadamente, datas comemorativas, simbolicas e identitarias a
«DCDAR;

o) Assegurar, com prontidda e especial cuidado, a representacdo ¢ Rgacdo com os Grgaos,
autoridades e instituigtdes publicas, particularmente os gpovernamentais, promovendo
a prestacdo das informaches devidas, par sua iniciabiva ou quando por estes solici-
tado.

ARTIGO 45,2
(Competéncias do Vice-Presidente, do Secretirio e dos Vogais)
1, Compete, em particular, ao Vice-Presidente do Conselho Superiar:
ol Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes;
&) Substituir o Presidente nas suas auséncias, faltas e impedimentos.
2. Compete, em particular, ao Secretdrio do Consslho Superior:

o} Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes, e substituir o Vice-Presidente
nas suas auseéncias, faltas e impedimentos;

b} Secretariar as reunides do Conselho, redigir as actas do Conselho, arquivar ¢ guardar o
livro das actas, e arguivar e guardar o arquivo documental do Conselho;

¢} Redigir, em colaborac3o com o Presidente, relatdrios, recomendagdes, pareceres ou
outros documentos, do Presidente ou do Conselho;

d} Receber, apreclar previamente, condurir para tratamento, & responder as comumica-
coes que interna e externamente sejam dirigidas ao Conselho ou a cada um dos seus
membros;

&) Tratar dos assuntos que especificamente the sejam incumbidos pelo Presidente,

3. Compete ao Vogal:

o) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungbes;

b} Analisar, discutir e votar nas decisbes do Conselho;

¢} Tratar dos assuntos e exercer as competéncias e funcbes atnbuidas especificamente
pelo Presidente,

CAPITULO V
Director-Geral

ARTIGO 46,2
(Maturerza, composicio e missio)
1, O Director-Geral &, por natureza, um argao singular e central de governo, com fungbes
executivas, composto par uma pessoa singular, com a seguinte missao:
a) Praticar a gestao e Administracao-Geral e corrente da «OCDAR;
B} Dirigir @ coordenar a Secretaria-Geral da « DCDAS;
¢} Coadjuvar o Conselho Superior na Coordenagdo-Geral da actividade da =OCDA», e
observar & executar as instrugtes e directrizes emanadas por este Conselho;
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dl Representar a «DCDA» internamente, sem prejuizo dos poderes de representacdo dos
membros do Conselho Supernior;

€] Representar a «QCDAR externamente, sem poderes de vinculagao, em reunides, encon-
tros e eventos de diversas naturezas.

2. 0 mandato do Director-Geral define e discrimina o5 termos e condigdes para o exercicio
das suas fungbes no cumprimento da sua missdo, e € sucessivamente renovavel, umia ou mals
W e,

3, Em situacdo de gravidade para a vida da «0OCDAs, compete ao Conselho Superior pro-
ceder a suspensat do Director-Geral e, apds o devido procedimento administrativo, & sua
ExOneracio ou relntegracio.

4. Durante o prazo de suspensdo ou da vacatura do cargo de Director-Geral, compete ao
Conselho Superior assumir, por ineréncia, a integralidade das fungdes, competéncias e atribui-
¢oes do Director-Geral, podendo, durante tal prazo, delegar tais fungées num dos membros
deste Conselho.

5. Qualquer membro do Conselho Superior pode assumir o cargo de Director-Geral, quando
gsse cargo ndo for assumido por outra pessoa.

ARTIGO 47,2
(Competéncias)
Ma prossecucdo da sua missio, sdo atribuicoes do Director-Geral;

o) Superintender e dirigir todos os servigos, unidades e subunidades da estrutura e orga-
nizacdo interna da «0CDAw que estejam sob sua directa DirectSo, sem prejuizo dos
poderes de supervisdo e controlo do Conselho Superior;

b} Elaborar @ aplicar medidas e normas organizativas e funcionais para assegurar a segu-
ranta das instalacdes da «OCDA, assim como observar e assegurar o seu asseio, e
assegurar a guarda, consendacdo @ manutengdo dos seus equipamentos, instrumen-
tos & materiais;

¢} Aprovar ou rejeitar as propostas que lhe sejam conduzidas;

d} Receber, tratar ou conduzir pars o tratamento, classificar, arquivar e guardar toda a cor-
respandéncia postal e electronica de caracter oficial ou aguela que, pela sua natureza
¢ especal mportancia, deva assim tambem ser tratada;

e} Cnar, guardar, manter ¢ gerir o arquiva central documental da «OCDA», particular-
miente referente aos documentos de caracter institucional ou oficial;

f] Criar, guardar, manter ¢ gerir o registo central de membros, colaboradores externos,
pessoal contratado, parceiros, associados, fornecedores e cllentes externos;

gl Elaborar anualmente o relatdrio de gestdo, incluindo as actividades e contas, da
«DC0AR e conduzi-lo ao Conselho Superior para homologagdo;

) Elaborar anualmente a proposta de arcamento anual ou plurianual e conduzi-lo ap
Conselho Superior para homologacdo;
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i} Elaborar os projectos de alteracdo do Estatuto e conduz-los ao Conselho Superiar para
homokogacao;

J} Promover reurides com entidades externas visando a celebragdo de memorandos, acor-
dos e protocolos de cooperacio, consdrclos, conmwenios, fillacbes, contratos € outras
formas e modalidades de colaboracdo com entidades exte rmas, e conduzir as propos-
tas concertadas para apreciacio e aprovacao pelo Conselho Supsrior;

k) Propor a0 Conselho Superbor qualsguer medidas que entender apropriadas ao exerci-
cio da sua missao;

I} Prestar assisténcia ao Conselho Superion no ambito das suas funcgdes, & sempre gue
soficitado;

m} Informar ¢ manter informado o Conselho Superior, com prontidao e por iniciativa pro-
pria ou quando solicitado, dos desenvolvimentos havidos na «QOCDA»;

n} Exercer todas as competéncias em matéria de gestdo e Administracdo-Geral e corrente
da «OCDAs gue pelo Estatuto ou Regulamentos Internos nio estejam atribuldos a
outros Grgaos ou servicos da «OCDAR;

o) Exercer todas as competéncias e atribuicdes da Secretaria-Geral na sttuag3o de suspen-
530, vacatura ou incapacidade temporaria das pessoas que a integram;

o) Exercer outros actos ou competéncias que [he sejam delegadas, subdelegadas ou ins-
truidas pelo Conselho Superior.

cAPiTULO VI
Conselho Fiscal

ARTIGO 48.#
(Natureza)

0 Conselho Fiscal €, por natureza, um orgao coleglal e central de governg, com fungdes de
fiscalizacao da actividade da «OCDAs,

ARTIGO 49,2
[Compasicio)

0 Conselho Fiscal € composto por trés membros efectivos, nomeadamente um Presidents,
um Vice-Presidente e um Secretario, podendo ser ampliado por um ou dois Suplentes, eleitos
ou designados pele Conselho Superior, para mandatos sucessivamente renovaveis, uma ou
mais vezes,

ARTIGO 50,2
{Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:
al Fiscallzar a administracdo da «DCDAxR,
B} Vigiar a regularidade dos lvros, registos contabilisticos 8 documentos que lhe servem
de suporte,
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¢} Verificar, quando julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a exten-
530 ¢a caixa e as existéncias de gualquer espécie dos bens ou valores pertencentes a
«DCDAR ou por ela recebidos em garantia, deposito ou outro titwlo;

d} Verificar a exactiddo do balanco ¢ da demonstragdo dos resultados;

&) Verificar se os critérios valorimétricos adoptados pela «OCDA» conduzem a uma cor-
recta avaliagdo do patrimonio e dos resultados;

[l Elaborar anualmente relatorio sobre a sua accio fiscalizadora e dar parecer sobre o
relatdrio, contas e propostas apresentados pela administragao;

g} Convocar a8 Assembleia-Geral, quando o Presidente da respectiva Mesa o ndo faga,

devendo fazé-lo;
f) Cumprir as demais atribulcSes constantes da Lel, do Estatuto & Regulamentos Internos
da «DCDAR,
ARTIGO 5L1.%
(Funcionamento)

1, As reunides do Conselho Fiscal podem realizar-se em qualgquer dia, hora e local no Pais ou
no Estrangeiro, de forma presencial ou COm Fecurse 4 meios telematicos, & sempre por convo-
cacdo do seu Presidente.

2. 0 Conselho Fiscal reune-se ordinanamente uma vez por ano para a apreciagdo sobre o
relatario, balango e contas do exercicio da «OC DAY, elaborar o sed relatbrio e parecer, condu-
rindo-os a0 Conselho Superior.

3, 0 Conselho Fiscal retine-se extraordinariamente as veres que entender, por iniciativa do
sel Presidente ou a pedido da maioria dos membros do Conselho, ou ainda por soficitagdo dos
outros Grgdos centrals de governo, enderecada ao Presidente, com fundamento e discrimina-
G dos assuntos a tratamento,

4. 0 Conselho Fiscal 54 pode funcionar com um minimo de dois dos seus membros, e deli-
bera por maioria absoluta, tendo o seu Presidente o voto de gualidade e desempate.

3. 0 Conselho Superior pode estabelecer em Regulamentos Internos outras disposictes ao
sed funcionamento, sem prejuizo das competéncias do Consetho Fiscal.

CAPITULO VI
Orgdos Consultivos

ARTIGO 52.2
{Conselho-Geral)

1, O Conselho-Geral &, por natureza, um orgao central consultivo da «OCDA» para as maté-
rias referentes a assuntos diversificados e transversais do Pals e do mundo, nos dominkos social,
gconomico @ amblental, composto por pessoas, singulares ou colectivas, naclonals ou estran-
geiras, em numers ilimitado, que a «OCDA» reconhece deterem as bastantes qualificacdes,
especialidades e experiéncia nas areas tematicas de Intervengao gue emvolvemn os fins e a mis-
sao da «OCDAxR,
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2. Os membros do Consslho-Geral s3o designados pelo Conselho Superior, apos convite e
aceitagho pelos proprios, para um mandato sucessivamente renovivel, uma ou mais vezes,
sem prejulzo de a qualguer mamento serem exonerados.

3. O Conselho-Geral tem por missdo apoiar a «OCDA» na fundamentacao, formulagio,
desempenho, acompanhamente & avaliacdo da sua acgido nos dominias do desenvolvimento
soclal, econdémico e ambaental, incluindo na elaboracdo e apreciacdo de estudos e andlises de
contexto e situac3o sobre diversificados aspectos da sociedade.

4, Na prossecucio da sua missao, compete ao Consetho-Geral:

o) Assistir o governo da «0OCDAR na fundamentagdo das orientagies estratégicas e pro-
gramaticas em matéria dos aspectos que envolvem o deservolvimento social, eco-
nomico e ambiental, na formulag3o dos correspondentss programas, projectos, e
actividades, e na elaboragdo dos respectivos relatarios de acompanhamento, desem-
penho, avallagdo e impacto;

b} Emidr, quando solicitada pelo Conselho Superior, pareceres, recomendacles, suges-
thes e demais informacbes de quakquer natureza ou espécie na esfera da sua miss3o,
como aprogriado, elaborados pelo Conselho ou por cada um dos seus membros Indi-
vidualmente;

¢} Propor modificacdes, alteragdes ou melhoramentos na organizacao e funcionamento
global da «eOCDAs, prioritariamente na gestdo das achividades de desenvolvimento
sacial, econdmico e ambiental,

5. 0 Conselho-Geral &, por Ineréncia, presidido e corwocado pelo Presidente do Conselho
Superior, podendo ter regulamento préprio elaborado e aprovado por este Consalha.

ARTIGO 53.¢
{Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico €, por natureza, um orgao central consultivo da «OCDA» para as
matenas de investigacdo cientiica e desenvolvimento tecnclogico, composto por pessoas,
singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, em namero iimitado, gue a «*OCDA» reco-
nhece deterem as bastantes qualificaghes, especialidades & experiéncia nos dominios de
ciéncia e tecnologia que envolvem os fins & @ missdo da «OCDAw

2. 0= membros do Conselho Centifico sho designados pelo Conselho Superlar, apos comvite
g aceitacdo pelos proprios, para um mandato sucessivamente renovavel, uma ou mais vezes,
sem prejulzo de a qualquer mamento serem exonerados.

3. 0 Conselhao Cientifico tem por miss3o apoiar a «0CDA» na fundamentacda, formulacio,
desempenho, acompanhamento e avaliagio da sua acgdo no dominio da investigacdo e aplica-
cdo denbifica e desenvolvimento tecnologico.

4, Na prossecucdo da sus missdo, compete a0 Conselho Cientifico:
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al Assistir o governa da «0CDA» na fundamentacio das orientagbes estratégicas e pro-
gramaticas em matéria de investigacdo e aplicagdo cientifica e desenvolvimento tec-
nologico, na formulagio dos correspondentes programas, projectos, e actividades, e
na elaboracio dos respectivos relatarios de acompanhamento, desempenha, avalia-
C30 & Impacto;

b) Dar apoio técnico e centifico num quadro multidisciplinar, interdisciplinar, transdis-
ciplinar, multissectorial & sargado do conhecimento, podendo ser complementado
pelo concurso dos saberes, conhecimentos e experiencias vivenciais trazidas por cada
um dos seus membros;

c) Emitir, quando solicitado pelo Conselho Superior, pareceres, recomendaches, suges-
tdes & demais informagdes de outra natureza ou espécie na esfera da sua missdo,
camo aprogriado, elaborados pelo Conselho ou por cada um dos seus membros indi-
vidualmente;

d} Propor modificaches, alteragdes ou melharamentos na organizacio e funcionamento
global da «OCDA», prioritariamente na gestdo da investigacdo e aplicacdo cientifica e
desenvolvimento tecnaldgico.

5. 0 Conselho Cientifico &, por ineréncia, presidido e convocado pelo Presidente do Consetho
Superior, podendo ter regulamento préprio elaborado e aprovadao por este Conselho.

CAPITULD VIlI
Patriménio, Receitas e Despesas

ARTIGO 54.9
{Patrimdnio)

1.0 patriménio da «0CDAx» & constituido pela unversalidade de bens, direitos e abrigacies
que adquira ou contraia no exercicio das fungdes, e de que seja especificamente Dtular,

2, Integram o seu patrimonio, em particular, os bens imoveis adgquindos ou edificados e
agueles que, por Otulo bastante, tenham revertido a seu favor ou Ihe tenham sida definiti-
vamente cedidos, mesmo que identificados ou inscritos no dominio patrimaonial de outras
institwigtes ou entidades, ou omissos ha matrizc ou nos registos prediais, e, ainda, os bens
moveis por sl adquiridos ou a si especificamente cedidos, nos termos da les.

3. A «OCDA» pode, nos termos da Lei, adguinr e arrendar terrenos ou edificios indispensa-
veis a0 seu funcionamento,

ARTIGO 55.¢
(Receitas)

1A «QCDAx dispBe das seguintes receitas proprias:

o) As joias, quotas e outras comparticipagdes, ordindrias ou extraordinarias, dos seus
membiros;
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b} As verbas que lhe forem destinadas por entidades ou organismos externas, nacionais
ou estrangeiros, incluindo os organismos internacionais e os multilaterais, designada-
mente as provenentes de dotagtes orcamentais, de donativos, de comparticipagdes
e de subsidios especiais concedidos, nomeadamente através de planos de investi-
mento ou desenvalvimento, programas e prajectos estruturais, de subvengdes pabli-
cas de diversa naturera nd ambito dos programas de apoio ao desenvolvimento, ou
Outros;

¢} As quantias que lhe sejam devidas em resultado do exerciclo da sua actividade, nomea-
damente a5 cobradas pelos servicas prestados a entidades externas, publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras;

d) As dotacSes gue the sejam atribuidas ao abrigo de contratos- programa;

€] As subvencbes, comparticpagbes, quotizacies, doagbes, herantas, legados e outras
liberalidades concedidos por guaisquer entidades, singulares ou colectivas, publicas
ou privadas, Nacionais ou estrangeiras;

[l Arrendamento ou aluguer de bens;

@l Os Juras de contas de depdsito e as remuneractes de outras aplicacdes financeiras;

k) Os saldos de canta de geréncia de anos anteriares;

10 produto de empréstimos contraldos;

I Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou a qualguer titubo lhe sejam atribuldas
g, guando necessario, autorizadas pelas entidades competentes.

2. 05 saldos das receltas referldas no namero anterkor, verificados no final de cada anao, tran-
citam para o ano seguinte.
ARTIGO 56.2
{Despesas)
Constituem despesas da «=QCDAs a5 que resultarem dos encargos decorrentes da pros
secucdo dos seus fins e miss3o.

TITULD IV
Disposigdes Finais e Transitdrias

CAPITULO |
Disposigoes Finais

ARTIGO 57.#
(Alteragdo do Estatuto)

1. Os Estatutos podem ser revistos a qualquer momento, de forma fundamentada e ten-
dente a tornar mais eficiente e eficaz a acgio e influéncia da «OCDAs, visando uma melhor e
continuada adaptagdo aos desenvolvimentos futuros.
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2, Qualguer pessoa pode propor alteraghes ao Estatuto, de forma fundamentada e deta-
Ihada, dirigindo-as ao Director-Geral, que diligenciara uma primeira apreciagio sobre tal
proposta de alteracdes no sentido da sua relevincia, importanca ou necessidade, e, aceitando
tal proposta, caberd 3o Director-Geral conduzir posteriorment2 os projectos de alteragio do
Estatuto com base numa discussdo e analise aprofundada, visando a elaboracdo da proposta
de redaccio final, que deverd ser conduzida a Assembleia-Geral para esta deliberar sobre a
aprovacac final, apés o parecer positive do Conselho Superior.

3, Os Estatutos podem ainda ser revistos e alterados a qualquer momento pelo Consefho
superior, que conduzira a Assembleia-Geral para esta deliberar sobre a aprovacio final, valida-
g20 e entrada em vigor da alteracdo do Estatuto,

4, A alteracio do Estatuto deverd ser deliberada pela Assembleia-Geral, conforme o dis-
posto na alinea a) do n.2 10 do artige 39.2, nomeadamente pelo voto favoravel de 3/4 (trés
quartos] do total dos membros presentes com direito a voto e que estejam no pleno gozo dos
seus direltos.

5. A entrada em vigor do novo Estatulo procede cumulativamente pela comunicagdo
interna a todos os orgdos de poverno da « OCDA s, pela publicacdo no sitio oficial na internet
da «0OLDA», e pela tramitac3o dos necessarios requisitos legais, quando, neste caso, hauverem
de ser exigidos para o efeito.

ARTIGD 58.2
(Extingdo ¢ efeitos da extingio)

1, A « OCDA» extingue-se nos termos da lei guanto as causas de extingdo, ou quando o5 seus
fins se tenham esgotado ou se hajam tornado impossivel a sua prossecucdo,

2. A «0CDAR pode ainda ser extinta por deliberacdo da Assemblela-Geral, conforme o dis-
posta na alinea ¢) do n.2 10 do artigo 32.2, nomeadamente pelo voto favordwel da totalidade
menos um dos membros presentes com direito a voto e que estejam no pleno gozo dos seus
direitos.

3. No caso de extingio, compete a0 Conselho Supenor determinar os fins a dar 20 patrimg-
nio existente 3 data da sua extingdo e tratar das matérias referentes e resultantes do efeito de
tal extingdo, podendo constituir e delegar numa pessoa ou numa comissao o tratamento de
tals matérias.

CAPITULO I
Disposicies Transitdrias
ARTIGO 59.0
{Disposigbes transitorias)
1, Os Membros Fundadores por ineréncla da «QCDA» integram, desde |a, e por inerén-
cia o Conselha Superior, assumindo, por inerénca, um a qualidade de Presidente @ outro de

Vice-Presidente, e podem, desde ji e cumulativamente, assumir todos 05 actos de represen-
tacdo, pestio & administragio necessarios ao inicio de actividade da «0CDA», inclulndo todos
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o5 actos compreendidas nas atribuigdes e competéncias dos diversos orgios, com excepcdo
do Conselho Fiscal, até a tomada de posse de todos os titulares dos cargos dos orgaos centrais
de governo.

2. A nomeacdo, designagdo ou eleigdo dos titulares dos drgdos decorrerdo a partir do
momento que estiveremn reunidas todas as condicGes para se preencher os respectivos cargos,
designadamente a existéncia de um ndamero suficlente de membros, colaboradores ou outras
Individualidades elegivels, em conformidade com o presente Estatuto.

3. Compete em especial, @ desde ja, aos membros fundadores por Ineréncia, dar progressi-
vamente passe a todos os titulares de cargos dos drglos centrals ou drgaos e servicos de apolo
a0 governo,

4, Entre os actos designados no numears um, sao, em especial’

al Vincular a «OCDAY com a sua conjunta assinatura, no minimo duas, entre elas e neces-
sariamente a do Presidente do Conselho Superior;

b} Abrir, consultar, movimentar e encerrar contas bancdrias, constituidas a ordem ou a
prazo, incluindo contas de aforro, em qualquer moeda permitida por lei e junto a
qualquer entidade ou instituicdo bancaria ou de credito, no Pais ou no Estrangeiro,
assim comao deter cartdes de débito ou crédito, e deter acessos online as referidas
contas para consulta @ movimentagao,;

¢} Entregar ¢ receber qualguer tipo de Informagdo ou documento junto de qualquer entl-
dade publica ou privada, no Pals ou no Estrangeira, inclulndo junto a qualguer entl-
dade ou autoridade gowernamental, Instituiches, agénclas, repartiches e servicos
publicos, e tramitar procedimentos téenicos @ administrativos de registo & notariado,
ou oulros;

d} Constituir mandatirios, Procuradores, Administradores-Delegado, Delegados e agen-
tes para certos e determinados actos ou cakegorias de actos;

&} Celebrar memorandos, acordos, protocodos, parcereas, associagies, fillagoes, consar-
cios, convénios, contratos de diversa natureza, assim como elaborar e submeter can-
didaturas extemas a programas de cooperatac e apoio a0 desenvolvimento, com
entidades externas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangesras, incluindo as orga-
nlzaches internacionals ou multilaterals, a5 agéncias nacionals de cooperacdo @ apoio
a0 desenvolvimento, e as organizacbes da socledade civil e do mundo empresarial;

11 Admitir gualquer numero de membros e colaboradores nas mais diversas categorias.

5. 530 membros fundadares, por ineréncia, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 0s seguintes:

al lvaniltan de Fatima Lourenco Paulo Jones, que, desde ja, assume o cargo de Presidente
do Conselho Superior, por inerencia;

B} Nuno Filipe Norton Pinto Teixeira, que, desde ja, assume o cargo de Yice-Presidente do
Conselho Superior, por Ineréncia.

[26-1119-L01)



